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l. Wstep

W obecnych czasach $wiat w jakim dorastaja mtodzi ludzie zmienia si¢

1 przeksztatca niezwykle szybko. Duza dynamika zmian oraz nattok informacji



wymaga od mtodych ludzi podj¢cia dlugofalowych plandw oraz precyzyjnego
projektowania wtasnej przysztosci. Uczniowie tworzac projekt wlasnej przysziosci
1 planéw nauki a pdzniej kariery zawodowej majg trudne zadanie, poniewaz muszg
by¢ $wiadomi cigglych zmian 1 niejednokrotnie muszg te plany korygowac
1 zmienia¢. Dlatego bardzo wazne jest aby uczen konczacy pierwszy etap nauki
w szkole podstawowej byl wyposazony w wiadomos$ci i umiejetnosci pomocne
w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru dalszej $ciezki edukacji
a w przysziosSci satysfakcjonujacej 1 ciekawej pracy zgodnej z wilasnymi
umiejetnosciami, kompetencjami 1 zainteresowaniami. Podstawa doradztwa
zawodowego na tym etapie edukacji powinno by¢ nastawienie mlodego cztowieka
na poznanie siebie, wiasnych mocnych i stabych stron, mozliwosci oraz
predyspozycji zawodowych aby mogt dokona¢ trafnego wyboru. Zajecia
z doradztwa zawodowego majg przygotowac¢ uczniow i ich rodzicow do podjecia
swiadomej decyzji dotyczacej dalszej drogi ksztalcenia oraz w przysztosci
swiadomego wyboru odpowiedniej pracy zawodowe;.

Proponowany program wspiera ucznidw w wyborze S$ciezki edukacyjno —
zawodowej. Jest to mozliwe dzigki temu, Ze stanowi systemowa koncepcje

obejmujacg dziatania w obrebie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (z p6zn. zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz. U. z dn. 20 lutego 2019 r. Poz. 325)

Program obejmuje nastepujace obszary dzialan:

— praca z uczniami,

— wspotpraca z rodzicami,

— wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogami szkolnymi.

I11. Cele realizacji doradztwa zawodowego



Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII realizowane
sa przez wychowawcéw, nauczycieli, pedagogow szkolnych 1 obejmuja
nastepujace obszary:

Poznanie siebie — zainteresowania, pasje, sposob spedzania wolnego czasu, hobby,
umiejetnosci.

Informacje na temat zawodow i lokalnego rynku pracy.

Praca — planowanie obszarow aktywnosci zawodowe;.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

IV. Zalozenia ogo6lne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe
uczestnikow oraz specyfike typow szkot, systemowej koncepcji doradztwa
zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dzialania
majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkét podstawowych w
procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych.

Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej bazuje
na wybranych teoriach doradczych. Gtownym kryterium doboru koncepcji byta
mozliwo$¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztaltowania wtasnej kariery do
zmian rozwojowych, ktoére warunkujg realizacje tresci na danym etapie
edukacyjnym Zadania stawiane doradztwu zawodowemu powinny by¢
dostosowane do mozliwosci ucznidw. Jedng z teorii w ponizszym zestawieniu
jest teoria rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa E. Eriksona2,
prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktow. Teoria
ta stanowi ogo6lng rame postrzegania fenomenu pracy na réoznych etapach zycia
cztowieka (od poczucia sprawczo$ci przez pracowito$¢ 1 kreatywnos$¢ do
rozczarowania versus poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super’a i E.
Ginzberga oraz A. Roe stanowig szczegdlowe ujecia uwarunkowan wyboru
zawodu 1 ksztaltowania wlasnej kariery w S$cistej korelacji z zadaniami
rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen uswiadomionych 1
niejawnych. Z kolei teorie J.D. Krumboltza i A. S. Levina, M. Savickasa oraz
V. Peav’ego opisuja pojecie zmiany (tranzycji), ktore jest kluczowe we
wspotczesnym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej 1
nieuchwytnej rzeczywistosci. Taki dobdr podbudowy teoretycznej do
projektowania wsparcia w ramach doradztwa zawodowego zapewnia z jednej
strony podgzanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi uczniow, z drugiej
za$ uwrazliwia na dynamike zmian we wspolczesnym $wiecie.

V. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiagniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych
z obszarami wszystkich programéw zestawu — ktore jednocze$nie wyznaczaja
tresci programowe doradztwa zawodowego:
1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,



kompetencji (wiedzy, umiejetnoSci 1 postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania
si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie
z catozyciowego poradnictwa kariery.

VI. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowe] informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwo$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych 1 uwzglgednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe
sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;



2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkoél ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji; 3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych
w konteks$cie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow.

VII.  Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas :

a. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b. wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy specjalistow szkoty z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

C. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. szkolne dni kariery, warsztaty ) lub poza nig (np. w dniach otwartych
szkot, wizytach w zaktadach pracy, firmach ).

VIIl. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ ucznidow
w wyborach zawodu 1 kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania bedziemy podczas zaje¢ odwolywac si¢ do autorefleksji i samooceny

uczestnikow. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwartosci ucznidw, ich



aktywnos$ci 1 zaangazowania, udzialu w dyskusjach 1 wyrazania wlasnych

opinii, sktania do refleks;ji.

IX. Obudowa dydaktyczna programu
zasoby dydaktyczne gromadzone i aktualizowane przez Os$rodek Rozwoju

Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji

dostepnych na stronie www.euroguidance.pl

X. Ewaluacja programu
Wewngetrzna ewaluacja programu, ktéra bedzie planowana i1 realizowana

w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem
ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do
potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty lub lokalnego rynku pracy.
Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

Proponowane techniki ewaluacji: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki —

tematy zajec).


http://www.euroguidance.pl/

XI. Propozycja dzialan podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII Szkoly

Podstawowej]

Tres¢ programowa: Poznanie siebie

Osoby Podmioty,
Terminy odpowiedzialne |z ktorymi
Tematyka dzialan Metody i formy realizacji dzialan realizacji za realizacje¢ | wspolpracuje
dzialan poszczeglélnych | szkola
dzialan
Rozpoznaje wlasne zasoby | zajgcia grupowe, I, 1l semestr nauczyciele, PPP w miare
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, | praca w matych grupach; psycholog, potrzeb
kompetencje, predyspozycje zawodowe) dyskusja; checklista; pedagog
Moje umiejetnosci — moje sukcesy. praca indywidualna;
praca w parach i matych grupach;
Wplyw stanu zdrowia na wykonywane | stosowanie aktywizujagcych metod nauczania | zgodnie nauczyciele, PPP w miare
zadania zawodowe. dyskusja kierowana; z potrzebami | psycholog, potrzeb,
* praca w grupach; oddziatow pedagog Specjalisci:
» miniwyktad; Psycholog,
* metoda przewodniego Pedagog,
Logopeda
Wiasne ograniczenia jako wyzwania w | zajecia: ,,Zgadnij, kim bede w przysztosci” ,, | z okazji Dnia | nauczyciele, Rodzice,
odniesieniu do planéw edukacyjno — | Przebierancy”. Wiosny psycholog, Przedstawiciele
zawodowych. pedagog zawodow
Aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego | Zajecia edukacji wezesnoszkolne;. I, 1l semestr nauczyciele,
rozwoju i mozliwe sposoby realizacji. Pogadanki. psycholog,
Gry, ¢wiczenia. pedagog
Dzien Talentow
Moja hierarchia wartosci i potrzeb. Plakat; w trakcie zajg¢ | nauczyciele, Instytucje
Dyskusja; psycholog, Rynku  Pracy,
Praca w grupach; pedagog Pracodawcy,




Przedstawiciele

zawodow.
Dyskusja; nauczyciele,
Ja w oczach innych Gielda pomystow. psycholog,
pedagog, $wietlica
Tre$é programowa: Swiat zawod6w i rynek pracy
Osoby Podmioty,
_ o Terminy odpowiedzialne | z ktérymi
Tematyka dzialan Metody i formy realizacji dzialan . .y .. ., |za realizacje | wspolpracuje
realizacji dzialan .
poszczegolnych | szkola
dzialan
Charakterystyka wybranych zawodow. Pogadanki, informacje na poszczegdlnych | zgodnie z | wychowawcy,
Kwalifikacje w roznych zawodach. zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia | potrzebami klas nauczyciele,
ogolnego. psycholog,
pedagog
Poznawanie §wiata zawodow. Kalambury. ,, Znam ten zawod” w trakcie zajecé wychowawcy, Instytucje
nauczyciele, Rynku  Pracy,
psycholog, Pracodawcy,
pedagog Przedstawiciele
zawodow.
Znaczenie pracy w zyciu cztowieka. Wycieczki zawodoznawcze. w ciggu roku | wychowawcy, Rodzice, WUP
Praca i etyka zawodowa. Spotkania z przedstawicielami zawodow. szkolnego nauczyciele,
Pogadanki psycholog,
pedagog
Autoprezentacja. Portfolio i e-portfolio. Gielda pomystow; caly rok szkolny | wychowawcy, PPP
Dyskusja; nauczyciele,
Techniki informatyczne; psycholog,

Praca indywidualna.

pedagog




Instytucje wspierajace planowanie Sciezki wychowawcy,
edukacyjno- zawodowej. Instytucje rynku nauczyciele,
pracy. psycholog,
pedagog
Informacje na temat zawodow oraz Praca w grupach; w ciggu roku | wychowawcy, Pracodawcy,
charakteryzowanie wybranych Praca indywidualna; szkolnego nauczyciele, WUP, PUP
zawodow z uwzglednieniem sktadowych ich | Praca z tekstem; psycholog,
opisow, w tym drog ich zdobywania. Kalambury. pedagog
W jakich zawodach wykorzystam wiedze z
?
Znaczenie 1 mozliwosci do$wiadczania | akronim; w ciggu roku | wychowawcy, Pracodawcy,
pracy. skojarzenia; szkolnego nauczyciele, Firmy
Rzemiosto — alternatywa dla mitodych | dyskusja; psycholog,
zawodowcow. Praca w grupach pedagog
Tres¢ programowa: Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Osoby Podmioty,
Terminy odpowiedzialne |z ktérymi
Tematyka dzialan Metody i formy realizacji dzialan realizacji za realizacje | wspolpracuje
dzialan poszczegolnych | szkola
dzialan
Oferty szkot ponadpodstawowych, szkot | pogadanki, informacje na poszczegdlnych | zgodnie z | wychowawcy, Szkoty srednie
wyzszych pod wzgledem mozliwosci | zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia | potrzebami klas | nauczyciele, OHP, WUP,
dalszego ksztalcenia. ogo6lnego. psycholog, PUP, PPP,
pedagog Rodzice
Wiasne zasoby a kryteria rekrutacyjne do | metoda projektu; Wychowawcy, PPP

szkot ponadpodstawowych.

plakat;

nauczyciele,




ankieta; psycholog,
fotoreportaz. pedagog
Struktura edukacji formalnej, | Pogadanki Wychowawcy,
pozaformalnej i nieformalne;j. Dyskusja nauczyciele,
psycholog,
pedagog
Znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie. pogadanki, informacje na poszczegdlnych Wychowawcy, OHP, WUP,
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia nauczyciele, PUP, PPP,
ogoblnego. psycholog, Rodzice
pedagog
Tre$¢ programowa: Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Osoby Podmioty,
Terminy odpowiedzialne |z ktérymi
Tematyka dzialan Metody i formy realizacji dzialan realizacji za realizacje | wspolpracuje
dzialan poszczegdlnych | szkola
dzialan
Planowanie sciezki edukacyjno- | Pogadanki, informacje na poszczegdlnych | Semestr |, Il Wychowawcy, OHP, WUP,
zawodowej. zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia nauczyciele, PUP, PPP,
ogoblnego. psycholog, Rodzice
pedagog, doradca
zwodowy
Konsekwencje podjetych wyborow. | Pogadanki, informacje na poszczegdlnych | Semestr I, 11 Wychowawcy, Lekarz
Podejmuj¢ decyzje zawodowe. zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia nauczyciele, Medycyny Pracy
ogoblnego. psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy
Rola 0s6b wspierajgcych ucznia w wyborach | Skojarzenia; Semestr I, 11 Wychowawcy, OHP, WUP,
edukacyjno-zawodowych. zdanie niedokoriczone; nauczyciele, PUP, PPP
Praca w grupach; psycholog,

Dyskusja.

pedagog, doradca




| zawodowy |

XI1. Sojusznicy - podmioty wspolpracujace ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:
poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

os$rodki doskonalenia nauczycieli,

biblioteki pedagogiczne,

szkoty ponadpodstawowe,

Centra Ksztalcenia Praktycznego,

Urzedy Pracy, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
stowarzyszenia branzowe,
Cechy Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczos$ci, Izby Rzemies$lnicze,
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),

. pracodawcy,

. Kuratorium Os$wiaty, Biuro Edukaciji,

. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),

. Stowarzyszenie DoradcoOw Szkolnych i Zawodowych RP,

. Inne.
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XIIl. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji Programu Realizacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z
doradca zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest
po calym cyklu ksztatcenia

Opracowata:
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