Szkola Podstawowa nr 103
im. Bohaterow Warszawy 1939-1945
w Warszawie,
ul. Jeziorna 5/9

STATUT

Warszawa 2022



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Szkota Podstawowa nr 103 im. Bohaterow Warszawy 1939-1945 w Warszawie, zwana dalej
»Szkola”, jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa dla ucznidow, dziatajaca
w szczegdlnosci na podstawie:

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

e ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943,

Z pOzn. zm.);

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1283)

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870);

o statutu Szkoty.

§1
1. Szkota Podstawowa nr 103 im. Bohaterow Warszawy 1939-1945 w Warszawie jest
publiczng szkota podstawowa.
2. Gloéwng siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Jeziornej 5/9. W budynku tym realizowany
jest tok nauczania dla klas I-111.
3. Szkota posiada dodatkowg lokalizacj¢ mieszczacg si¢ przy ul. Limanowskiego 9.
W budynku tym realizowany jest tok nauczania dla klas IV-VIII.
4. Szkota nosi numer 103.
5. Szkota nosi imi¢ Bohaterow Warszawy 1939-1945.
6. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 103 im. Bohaterow Warszawy
1939-1945 w Warszawie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
7. Organem prowadzgcym szkole jest m.st. Warszawa z siedzibg przy pl. Bankowym 3/5
w Warszawie.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat dla szkoty podstawowe;.
2. Szkota prowadzi oddzialy gimnazjalne do momentu catkowitego wygasnigcia.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;
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3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;
4) pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong przez Dyrektora
w szkole, bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia, tgcznie z Dyrektorem;
5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.).
2. Uzyte w dalszych przepisach skréty oznaczaja:
1) RP — Radg¢ Pedagogiczng szkoty;
2) RR — Radg¢ Rodzicow uczniow szkoty;
3) OW — ocenianie wewnatrzszkolne.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzglednia szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1
problemoéw wystepujacych w danej spofecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow/opiekundéw prawnych.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j,
4. Szkofta realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwoj fizyczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob, ksztaltowanie 1 rozwijanie postawy tolerancji,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji,
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkola realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,
10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,
15) poznanie szkodliwos$ci srodkdw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,



23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wiasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym,

§8

1. Misja szkoly jest stworzenie szkoly przyjaznej i tworczej. Szkota realizuje swoja misje
poprzez nastepujace cele gtowne:

1) wszechstronne przygotowanie w przyjaznej atmosferze do dorostego, odpowiedzialnego

1 samodzielnego zycia w spoteczenstwie i Europie;,

2) ksztaltowanie wrazliwos$ci, tolerancji, wlasnych warto$ci w oparciu o tradycje szkoty

i regionu,

3) ksztaltowanie nawykow dbatosci o zdrowie fizyczne 1 psychiczne,

4) wszechstronny rozwoj intelektualny 1 duchowy ucznia.
2. Powyzsze cele glowne realizowane sg poprzez nastepujace zadania:

1) stwarzanie szerokiego dostepu do zrodet wiedzy 1 kultury,

2) ksztaltowanie samodzielno$ci 1 odpowiedzialno$ci przez uczestnictwo w zajeciach

prowadzonych metodami aktywizujacymi,

3) wyrabianie nawyku zdrowego trybu zycia poprzez udzial w zajeciach rekreacyjnych,

wycieczkach, ,,zielonych i biatych szkotach”,

4) realizacje aktualnie obowigzujacych programow nauczania, jak roOwniez wdrazanie i

realizacje programow wiasnych,

5) nauczanie wszystkich przedmiotow wg obowiazujacej i zatwierdzonej tzw. siatki godzin

(ramowych plandw nauczania),

6) organizacj¢ nauki religii oraz etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) organizowanie nauczania indywidualnego uczniom niepetnosprawnym oraz obloznie

chorym,

9) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie réznych zajec

pozalekcyjnych (w miar¢ mozliwos$ci finansowych 1 kadrowych szkoty),

10) realizowanie indywidualnych programow nauczania.
3. Celem szkoly jest rowniez zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
oraz materialy ¢wiczeniowe dla ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznikow (Dz. U. poz. 481).
4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej we wspdlpracy
z wlasciwymi instytucjami, rozpoznaje warunki srodowiskowe dzieci i w miar¢ mozliwos$ci
wspoOtdziata w udzielaniu pomocy materialnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. poz. 1591).

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,



2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla dzieci w roznym wieku:
dla oddziatow przedszkolnych, I-I11, IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami w ramach Klubu Uczniowskiego i po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,
8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznia podczas zajeé¢ edukacyjnych.
3. Po zakonczeniu obowigzujacych zaje¢ dydaktycznych w klasach I-111 nauczyciel
przekazuje opieke nad uczniami wychowawcy swietlicy.
4. Uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe Iub obiad w szkolnej stolowce,
maja obowigzek przebywania pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy
swietlicy.
5. Za bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie szkoty
odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia (do momentu ich przekazania rodzicom,
opiekunom, wychowawcy $wietlicy).
6. Uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu w zajeciach edukacyjnych lub rekreacyjnych (religia,
nauka plywania, nauka jazdy na tyzwach, wyj$cia poza mury szkoly itp.) pozostajg pod
opiekag wychowawcy $wietlicy, nauczyciela bibliotekarza lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora szkoty.
7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.
8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniow (rowniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad
takg grupa.
9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
10. Zadania pracownikdw niebedacych nauczycielami zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidow, to przede wszystkim:
1) obowigzek informowania Dyrektora szkoty lub nauczycieli o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
11. Bezpieczefistwo na wycieczkach:
1) Nauczyciel organizujacy wycieczke musi przestrzega¢ nastepujacej procedury:
a) program wycieczki, sklad uczestnikow, kierownika oraz opiekundéw zatwierdza
Dyrektor szkoly na podstawie karty wycieczki,



b) rodzice/ opiekunowie prawni ucznia musza wyrazi¢ pisemng zgod¢ na jego udziat
w wycieczce, ktora odbywa si¢ poza planowanymi zajeciami na terenie szkoly
i pokrycie kosztow wycieczki,
c) cel, trasg, program i regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa trzeba omoéwic
z jej uczestnikami i ich rodzicami,
d) dlugos¢ trasy i tempo wycieczki nalezy dostosowa¢ do mozliwosci najstabszego
uczestnika,
e) liczba opiekundéw zalezy od wieku uczestnikdéw i specyfiki wycieczki.
2) Obowiazki kierownika wycieczki:
a) opracowanie programu, harmonogramu oraz wypelnienie karty wycieczki
i przedstawienie do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty,
b) zapoznanie z regulaminem wycieczki uczestnikow oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych;
¢) zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa,
d) zapewnienie warunkéw realizacji programu wycieczki oraz nadzér nad jej
prawidlowym przebiegiem,
e) nadzor nad zaopatrzeniem w sprzgt pierwszej pomocy,
f) organizowanie transportu, wyzywienia, noclegow,
g) okreslenie zadan dla opiekundéw, zapewnienie uczestnikom opieki 1 bezpieczenstwa
podczas wycieczki,
h) podziat zadan dla uczestnikow,
i) podsumowanie, rozliczenie i ocena wycieczki,
j) posiadanie podstawowej dokumentacji ha wycieczce.
3) Obowiazki opiekuna wycieczki:
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczestnikami wycieczki, sprawdzanie stanu
liczebnego uczestnikdw po kazdym postoju, w czasie zwiedzania, przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu,
b) wspoldziatanie z kierownikiem w sprawie realizacji programu i1 harmonogramu
wycieczki,
¢) czuwanie nad bezpieczenstwem powierzonych mu uczniow,
d) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczestnikéw, nadzor nad
wykonywaniem przez uczestnikow powierzonych im zadan,
e) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika.
4) Po wycieczce kierownik 1 opiekunowie przekazuja ucznidw rodzicom/opiekunom
prawnym. Jesli co$ niepokojacego dziato si¢ z uczniem podczas wycieczki, informuja
0 tym rodzicéw/opiekunow prawnych.
12. W szkole dziala monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, pracownikow 1 wszystkich o0s6b przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed zagrozeniami.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole dziatajg rowniez :

1) Sejmik Uczniowski,

2) Rzecznik Praw Ucznia.
3. W szkole prowadzony jest wolontariat, ktory stanowi element pracy Samorzadu
Uczniowskiego. Szczegotowe zasady 1 tryb pracy wolontariatu okreslony jest w regulaminie
wolontariatu. Wolontariat jest to bezptatne, dobrowolne, §wiadome dziatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno- kolezensko- przyjacielskie. Wolontariusz to osoba
pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie
zycia spotecznego. Wolontariat Szkolny to inicjatywa milodziezy, skierowana do ludzi
miodych, ktorzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Glownymi zalozeniami wolontariatu szkolnego s3:

1) Zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem.

2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych.

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych.

4) Rozwijanie empatii, zrozumienia.

5) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

6) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

7) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

8) Angazowanie si¢ na dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej o charakterze

regularnym akcyjnym.
Do Szkolnego Wolontariatu moga naleze¢ uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 103
w Warszawie.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty, przewodniczacym RP.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly,
11) przedstawianie RP, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci
szkotly,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozkladu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczegodInosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli i oceny dorobku
zawodowego wg oddzielnych procedur zawierajacych wskazniki oceny dorobku pracy
nauczyciela,
13) zawieszenie w pehieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,
15) wspodldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 12
1. Rade Pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach RP moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda RP.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
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2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania RP sg protokotowane.

5. Uchwaty RP podejmowane s3 zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 2/3
jej cztonkow.

§13
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.
2. Zasady wybierania i1 dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 14
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekundéw prawnych
uczniow.
2. RR uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. RR moze wystepowac¢ do Dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
4. Do kompetencji RR nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawdw podrgcznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szKole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, RR moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy RR
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§15

1. Sejmik Uczniowski dziala na rzecz uczniow catej szkoty.
2. Sejmik Uczniowski tworza:

1) przedstawiciele klas (w zaleznosci od potrzeb)

2) koordynatorzy prac catosci Sejmiku (Rzecznik Praw Ucznia i psycholog szkolny).
3. Zasady dziatania Sejmiku Uczniowskiego okresla regulamin.
4. Uczniowie dziatajacy w Sejmiku sg reprezentantami poszczegdlnych klas.
5. Uczniowie tworzacy Sejmik Uczniowski majag prawo do przedstawienia
Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi 1 Radzie Rodzicow opinii 1 wnioskow we wszystkich
sprawach szkoty.
6. Celem glownym Sejmiku jest edukacja samorzgdowa i ksztaltowanie postawy
wspoltworzenia demokratycznej rzeczywistosci wraz z ksztaltowaniem umiejetnosci
podejmowania decyzji i odpowiedzialno$ci za te decyzje.

§16

1. Osobg wspierajacg dziatania Sejmiku i1 Samorzadu ulatwiajaca (propagujaca) podmiotowe
traktowanie uczniéw w procesie dydaktyczno - wychowawczym jest Rzecznik Praw Ucznia,
zwany dalej Rzecznikiem.

2. Rzecznik popularyzuje prawa uczniow wsréd nich samych oraz wsrdd nauczycieli
i rodzicow/opiekunow prawnych.

3. Rzecznik podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych zaistnialych miedzy
pracownikami szkoty, a uczniem.

4. Sprawy (konflikty) wykraczajgce poza jego kompetencje przekazuje Dyrektorowi szkoty badz
innym kompetentnym osobom lub instytucjom.

5. Sposdb powotywania i odwolywania Rzecznika Praw Ucznia okre$la regulamin.

§ 17
Organy szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspdldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
§ 18
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoly.
2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
3. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron przy czym:
1) spory w klasie rozwigzuje wychowawca z uczniami;
2) spory migdzy klasami rozstrzygaja wychowawcy tych klas, wspoldzialajac
z Samorzadami Klasowymi
3) spory dotyczace praw ucznia rozwigzuje Rzecznik Praw Ucznia.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat:
1) dla | etapu edukacyjnego klasy I-111 — 3 lata,

2) dla Il etapu edukacyjnego klasy IV-VIII -5 lat.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej
niz 27.
4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plan6w nauczania
— do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.
5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly - Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 20
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 21
1. Dyrektor za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych organizuje zaj¢cia rewalidacyjne,
ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§22
1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowe]j podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§ 23

1. Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§ 24
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
2. W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne, do ktérych
zalicza si¢:
1) zajecia edukacyjne z religii i etyki,
2) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie,
3) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) zajecia dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdé6w nauczania,
5) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie.
4. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.
9. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
10. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
11. Uczen nie bierze udziatlu w zaje¢ciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zglosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
12. Uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajegciach ,,Wychowania do Zzycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej.
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13 Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

14. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 25
1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wilasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly -
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§ 26
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27
1. Od 1.09.2012r szkota nie prowadzi bloku zywieniowego.
2. Szkota moze wynaja¢ pomieszczenia kuchenne ajentowi lub zatrudni¢ firme¢ cateringowa,
ktora bedzie realizowata zywienie uczniow.

§ 28
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.
2. Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
3. Biblioteka, zgodnie z potrzebami szkoty, gromadzi zbiory w szczeg6lnosci w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) udostepnianie zbioréw 1 innych Zrédet informacji;
2)udostgpnianie  informacji  bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i
zrodlowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;
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5) organizowanie roznorodnych dzialan promujacych czytelnictwo i rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;
6) umozliwianie dostgpu do zbiorow biblioteki na okres ferii 1 wakacji;

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji i opracowania;
2) udostepniania zbiory biblioteki w tym darmowe podreczniki;
3) organizuje dzialania rozwijajace zainteresowania ucznidw, poglebia wrazliwos¢
kulturows 1 spoleczna, a takze nawyk czytania i uczenia sic;
4) udziela uzytkownikom biblioteki informacji bibliotecznych, bibliograficznych oraz
zwigzanych z postugiwaniem si¢ technologia informacyjna;
5) bibliotekarz w ramach swoich zadan wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami,
rodzicami oraz instytucjami kultury;
6) udostgpnia czytelnic multimedialng zlokalizowang w budynku przy ul.
Limanowskiego 9, ktorej dziatanie okresla odrebny dokument (Regulamin Czytelni
Multimedialnej );
7) szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okresla Regulamin Biblioteki;
8) szczegdlowe zasady wypozyczania darmowych podrgcznikow okresla odrebny
regulamin.

§29
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wniosku o przyjecie do $wietlicy
szkolnej w danym roku szkolnym sktadanego przez rodzicoéw/opiekunow prawnych.
3. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci szkoty.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
6. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) =zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow/opiekundéw prawnych,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien,
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnosc.
7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad RP 1 sktadaja sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.
8. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
17



§30
1. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:
1) wyznaczenie przez Dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego,
2) organizowanie dziatan koordynatora szczegdlnie w klasach VIII .
2. Szczegolowy zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego okresla
Rozdzial X statutu.

§31
1. Szkota moze nawigzywaé wspolprace ze szkotami innych krajow.
2. W szkole moga by¢ prowadzone kola zainteresowan finansowane przez
rodzicow/opiekundéw prawnych.
3. Szkota moze nawigza¢ wspolprace z Uczniowskim Klubem Sportowym, ZHP 1 innymi
organizacjami mlodziezowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, np.: fundacje,
stowarzyszenia, a takze inne organizacje dzialajace na rzecz dzieci.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

1. Szkota zatrudnia:

1) nauczycieli,

2) pracownikéw samorzadowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 33
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora lub wicedyrektoréw. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydzial czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

§ 34
1. Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga
szkolnego, nauczyciela bibliotekarza, wychowawcéw s$wietlicy i1 reedukatora, logopede
zgodnie z organizacja pracy szkoly, zatwierdzong przez organ prowadzacy szkote.
2. Zadania pedagoga szkolnego zawieraja odrgbne przepisy - Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. poz.1591).
3. Szczegodlowe zadania nauczyciela bibliotekarza zawarte sg w regulaminie biblioteki.
4. Wychowawcy swietlicy pracujg wg przepisOw zawartych w regulaminie §wietlicy.
5. Nauczyciel reedukator prowadzi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidw,
u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Zajecia te umozliwiaja uzyskanie
osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
Nauczyciel reedukator posiada przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.
Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5 uczniow. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
6. Szkota posiada wilasng pracowni¢ Integracji Sensorycznej. Co za tym idzie w szkole
zatrudnia si¢ specjaliste/terapeutg Integracji Sensoryczne;.

§ 35
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, komisje lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespohu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
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2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

§ 36
1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawcza role rodziny.
2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do zapewnienia dzieciom nauczania moralnego
ireligijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice/opickunowie prawni sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkotly,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg),
5) rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym
mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,
8) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole — w formie pisemnej (lub przez
dziennik Librus), bezposrednio po przyjsciu dziecka do szkoty, z podaniem przyczyn
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,
9) przestrzegania zasad dotyczacych zwalniania ucznia z danej lekcji/zaje¢ — opisanych
w §9ust. 9

§ 37

1. Dla zapewnienia warunkdw do uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow/opiekundéw prawnych z organami
szkoly. W ramach tej wspdlpracy rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
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3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicoéw.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicéw/opiekunéw prawnych.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§39
1. Szczegolowe zasady rekrutacji do klas I i oddzialow przedszkolnych ustala — w drodze
uchwaty — Rada m.st. Warszawy.
2. Za przeprowadzenie naboru do klas I i oddzialow przedszkolnych w szkole odpowiada
Szkolna Komisja Rekrutacyjna powolywana przez Dyrektora szkoty.
3. Rodzice/prawni opiekunowie kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci w ramach rekrutacji
moga kolejno:
1) ztozy¢ wniosek do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata ( w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych),
2) wnies¢ do Dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej ( w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia).
4. Wniosek o przyjecie do szkotly dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty ztozony poza
rekrutacjg do klas I i oddzialow przedszkolnych (np. przy przenoszeniu dziecka z innej
szkoty) jest rozpatrywany przez Dyrektora szkoty.
5. Na rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty o ktorym mowa w ust.3 pkt.2 i w ust. 4 stuzy skarga
do sadu administracyjnego.
6. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum
lub o$mioletniej szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
7. Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych nauke¢ w szkole moze takze rozpoczac
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
8. Dziecko, o ktorym mowa w ust.7, moze uczestniczy¢ w rekrutacji do klas I, o ile:
1) korzysta z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 168 ustawy — Prawo o$wiatowe,
oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.
9. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych Dyrektor szkoty.
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10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, ale nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

11. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 ustawy — Prawo o$wiatowe,
oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

12. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 40
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach.
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

§ 41

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji 0 Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoiju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
i uzdolnienia,
12) udzialu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze) oraz Sejmiku Uczniowskiego.
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§ 42
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczegdInosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor 1 tradycje szkoty oraz wspdttworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
9) dbania o pigkno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
13) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice/opiekunowie
prawni — zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

16) nie uzywania telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie
lekcji (musza by¢ wylaczone i przechowywane w plecaku); w razie potrzeby kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym uczen moze korzysta¢ z nich wylacznie w czasie
przerwy; zabrania si¢ korzystania podczas pobytu w szkole z portali spolecznosciowych,
aparatow, aplikacji typu SnapChat oraz innych aplikacji, ktére nie stuzag w celach
edukacyjnych.

17) w przypadku nie zastosowania si¢ ucznia do pkt.16 - nauczyciel przekazuje odebrane
1 wylaczone przez dziecko wurzadzenie do sekretariatu szkoly, informujac
rodzicow/opiekundéw prawnych o ich odebraniu 1 wytaczeniu.

§ 43
1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
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2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng Dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrod¢ ufundowang przez RR lub Samorzad Uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegblne osiagnigecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoly,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 44

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly oraz naruszenie godnos$ci ludzkiej i1 nietykalnosci cielesnej. Uczen moze zostaé
ukarany w sposob nie naruszajacy jego nietykalnosci i godnosci osobiste;.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty,

3) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

5) przeniesienie do rownorzednej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoly za zgodg Kuratora Oswiaty,

7) zobowigzanie do prac spolecznie — uzytecznych na rzecz szkoty.
4. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane

w statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
5. Szkota informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
6. Od nalozonej przez wychowawce kary - uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego - moga w formie pisemnej, odwolaé si¢
do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od uzyskania kary.
7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
RP oraz Rzecznikiem Praw Ucznia, rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
8. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
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ROZDZIAL VIII

KSZTALCENIE W POLSKIM SYSTEMIE OSWIATY OSOB PRZYBYWAJACYCH

Z ZAGRANICY

§45
Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzang z ksztalceniem za granica.

§46
Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zarOwno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy sg
przyjmowani do publicznych szk6ét na podstawie zagranicznych dokumentow
potwierdzajacych uczeszczanie do szkoly za granicg badz ukonczenie kolejnego etapu
ksztalcenia bez koniecznosci dokonywania ich nostryfikacji.

§47

. Dyrektor szkoty publicznej kwalifikuje ucznia przybywajacego z zagranicy do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, bioragc pod uwage takze wiek ucznia,
opini¢ rodzica albo samego ucznia, jesli jest on pelnoletni.

§48
Uczniowie-cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki we wszystkich typach publicznych
przedszkoli 1 szk6t do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowej na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§49

Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

Uczniowie-cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki, maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe wiladajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez
dyrektora szkoty nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

. Uczen albo absolwent, ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia
zrozumienie czytanego tekstu, moze przystapic¢ do:

1) egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem egzaminu z jezyka obcego nowozytnego —
w_warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

. Uczen niebedacy obywatelem polskim ma prawo do bezptatnych zaje¢ wyrd6wnawczych
w zakresie przedmiotOw nauczania — w celu wyrdwnania brakéw 1 trudnosci
edukacyjnych.

§50
Szczegdtowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy okreslaja
odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 51
ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej,  ksztalcenia ogo6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ — informacja zwrotna;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

przez ucznia poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniow

1 rodzicow/prawnych opiekunow;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $§rddrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktoérej mowa w § 46 ust. 9, 10, 13, 14;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlig skali, o ktore;j

mowa w § 46 ust. 9, 10, 13, 14;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu
oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8) ustalanie warunkow 1 trybu  skladania zastrzezen ~ do rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb);

2) Kklasyfikacyjng (ro6znicuje i uporzadkowuje ucznidéw zgodnie z ustalong skala,
Za pomocg umownego symbolu).

7. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci;
b) rozumienie materiatu naukowego;
C) umiejetno$é stosowania wiedzy;
8. Oceny dzielg si¢ na:
a) biezace (czgstkowe);
b) klasyfikacyjne srédroczne;
c) klasyfikacyjne roczne.
9. W klasach 1 - 3 szkoly podstawowej oceny biezace sg opisowe. Mozna je formulowac,
wykorzystujac ponizsze okreslenia:
- znakomicie,
- bardzo dobrze,
- dobrze,
- musisz jeszcze popracowac,
- musisz jeszcze bardziej popracowac.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Ocena opisowa ma stymulowac¢ ucznia do dalszych wysitkow.
W Kklasie 3 nauczyciel moze takze wystawia¢ uczniom oceny biezace wedtug skali
ustalonej dla uczniéw klasach 4 - 8.
10. W Kklasach 4 - 8 oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ wg
nastepujacej skali, przy czym mozliwe jest wprowadzenie opisowych ocen biezacych

i klasyfikacyjnych:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce i rozwijaniem uzdolnien.
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12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

13. W kl. 1 — 3 szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania
$§ ocenami opisowymi.

14. W kl. 4 — 8 oceng zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena sfowna Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp
naganne ng

15. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z autyzmem sg ocenami opisowymi.
16. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych  (rocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych (dodatkowych) zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
i Kryteriach oceniania, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
(rocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych (dodatkowych) zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg informacje od nauczyciela przedmiotu na pierwszej

lekcji organizacyjnej,

2) rodzice/prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje bezposrednio u

nauczyciela przedmiotu, ktory przechowuje rozkiady materiatéw oraz kryteria

oceniania dla poszczegolnych klas (z podziatem na 1 i II potrocze),

3) kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw udostepnia rodzicom rowniez

wicedyrektor szkoty.
17. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie otrzymuja informacje na pierwszej godzinie do dyspozycji

wychowawcy;

2) rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje na pierwszym zebraniu.
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§ 52
ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
| KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiggnigcia 1 kompetencje uczniow
na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw
ucznidéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu hauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci. Tresci wykraczajace
poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategorie. S3 to wymagania
wykraczajace (W).

Poziom Kategoria stopien wymagan
zapamigtywanie wiadomosci | wymagania konieczne (K)
WIADOMOSCI
zrozumienie wiadomosci wymagania podstawowe (P)
stosowanie wiadomosci wymagania rozszerzajace (R)
w sytuacjach typowych
UMIEJETNOSCI
stosowanie wiadomosci wymagania dopehniajace (D)
w sytuacjach problemowych
stopien konkretne okreslenie
wymagan | zakres celow (czasowniki operacyjne)
K Znajomos$¢ pojec, termindw, faktow, praw, e nazwacd
zasad, e zdefiniowaé
regul, tresci naukowych, zasad dziatania. e wymieni¢
) o o wyliczy¢
Elementarny poziom rozumienia tych o wskazad
wiadomosci.
Uczen nie powinien ich myli¢ miedzy soba.
P Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej e zidentyfikowac
formie niz je zapamigtat. e wyjasnié
o . e stresci¢
P‘otraﬁ Wytium.aczyc Wl.ad.OI’I’IOSCI, o rozrdznié
zinterpretowac je, stresci¢ i uporzadkowac, e zilustrowaé
uczyni¢ podstawa prostego wnioskowania.
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R Opanowanie przez ucznia umiejetnosci e rozwigzaé
praktycznego poshugiwania si¢ wiadomos$ciami e zastosowac
wg podanych mu wzoréw. e pordwnac

o sklasyfikowac
Uczen umie stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach e okresli¢
podobnych do ¢éwiczen szkolnych. e obnizy¢

e skonstruowac

e narysowac

e scharakteryzowaé

e zmierzy¢

e wybra¢ sposob

e zaprojektowaé

o wykresli¢

D Opanowanie przez ucznia umiejetnosci e udowodnié
formutowania probleméw, dokonywania analizy e przewidzie¢
I syntezy nowych zjawisk. e oceni¢

e  wykry¢
Uczen umie formulowaé¢ plan dziatania, e zanalizowaé
tworzy¢ oryginalne rozwigzania. e zaproponowac
e zaplanowad

3. Przy ustalaniu poszczeg6dlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace
kryteria nauczania na poszczeg6dlne poziomy wymagan.

4. Uczen, ktory speinia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej ocenie §rédrocznej i roczne;j:

zakres wymagan
stopien
konieczne |podstawowe |rozszerzajace |dopelniajace
0 0 O 0 niedostateczny (1)
+ 0 O O dopuszczajacy (2)
+ + O 0 dostateczny (3)
+ + + 0 dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Oceng celujaca otrzymuje
uczen, ktory w wysokim
stopniu opanowal wiedze i
umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone
programem nauczania” celujacy (6)
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5. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni w klasyfikacji roczne;j:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,
¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole 1 poza nig);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci i umiejgtnosci okreslone na
poziomie wymagan dopehiajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,
¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow w
nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowatl poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekeji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajge¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 7 pkt 1, 2, 3, ktdry jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

8. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy 3 szkoly podstawowej i1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest dobrowolna, co oznacza, ze rodzice/prawni
opiekunowie decyduja o wykonaniu badan ucznia w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz o przekazaniu opinii do szkoty. Po
zarejestrowaniu pisemnej opinii psychologicznej w sekretariacie szkoly staje si¢ ona
obowigzujacym szkole dokumentem.

9. W Kklasach 1 — 8 oceny z religii ustala nauczyciel katecheta zgodnie z odrebnymi
przepisami wedtug przyjetej skali (§ 46, pkt. 10).

§53
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Formy i metody:
1) Pisemne prace kontrolne sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci, czyli:
a) wypracowanie klasowe;
b) sprawdzian;
c) praca klasowa sumatywna;
d) test.
Szczegolowy zakres oraz czas trwania poszczego6lnych pisemnych prac kontrolnych okreslany
jest przez nauczyciela danego przedmiotu na podstawie przedmiotowego systemu oceniania.
2) Inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
a) odpowiedz ustna;
b) kartkdéwka (obejmuje ostatni oméwiony temat i trwa do 15 min.);
c) aktywnos¢ na zajgciach
d) dyskusja;
e) zadanie domowe;
f) referat;

34



g) praca w grupach;
h) praca samodzielna;
1) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.;
j) testowanie sprawnosci fizycznej;
K) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
I) pokaz;
m) prezentacje indywidualne i grupowe;
n) prace projektowe;
0) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
p) wytwory pracy wlasnej ucznia;
2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ 1 postgpow uczniow.
1) Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow uczniéw cechuje:
a) obiektywizm;
b) indywidualizacja;
c) konsekwencija;
d) systematyczno$¢;
e) jawnosc.
2) W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu;
b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
C) sposob prezentacii;
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

3) Liczba prac pisemnych w danym potroczu zalezy od specyfiki przedmiotu, ustala
ja 1 podaje kazdy nauczyciel.

4) W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos$¢ zagadnienia;

b) samodzielno$¢ wypowiedzi;

c) kultura jezyka;

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

5) Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym - pisemng praca
kontrolng sprawdzajaca wiadomosci 1 umiejetnosci (test, praca klasowa,
wypracowanie klasowe).

6) Pisemne prace kontrolne nalezy zapowiadac¢ i wpisywac¢ do dziennika Librus, co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzaé lekcja powtdrzeniowa z
podaniem wymagan edukacyjnych.

7) Kryteria oceniania prac pisemnych kazdorazowo ustalaja nauczyciele przedmiotu i
podaja uczniom przed napisaniem pracy.

8) Prace pisemne sa oceniane punktowo (procentowo) wedtug nastgpujacej skali:

procent uzyskanych punktoéw ocena sfowna
powyzej 100% celujacy
powyzej 90% bardzo dobry
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powyzej 75% dobry

powyzej 50% dostateczny
powyzej 30 % dopuszczajacy
do 30% niedostateczny

9) Kartkéwki sprawdzajace wiadomo$ei i umiejgtnosci z ostatniego omowionego

tematu mozna stosowa¢ zamiast ustnej formy odpowiedzi (bez zapowiadania
uczniom).

10) W klasie 4 przez dwa pierwsze tygodnie wrzesnia stosuje si¢ okres ochronny

(nie stawia si¢ zadnych ocen uczniom, nie przeprowadza si¢ kartkowek
I sprawdzianow).

3. Czgstotliwos¢ sprawdzania:

1)

2)

3)

4)
5)

O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zajeé
edukacyjnych wynikajgca z planu nauczania.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz. tygodniowo, uczen
powinien uzyska¢ w poétroczu minimum 3 oceny czastkowe ($rednio jedng na 6
tygodni).

W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych uczen powinien uzyska¢ minimum
5 ocen czastkowych ($rednio jedng na 4 tygodnie).

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca kontrolna.

Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace kontrolne (z zastrzezeniem, ze
sumatywne prace z j. polskiego 1 matematyki nie mogg odby¢ si¢ w tym samym
dniu). W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ uczniow, czyli korygowania niepowodzen:

1)

2)
3)

4)

5)

W uzasadnionych przypadkach uczen moze przynajmniej raz poprawia¢ dang
niekorzystng dla siebie ocen¢ na warunkach ustalonych przez nauczyciela w jak
najkrétszym terminie od jej otrzymania, aby prawidlowo przyswaja¢ dalsze
wiadomo$ci wynikajace z programu nauczania. Na poprawienie oceny przed
swoimi lekcjami lub po odbytych lekcjach uczen czeka w §wietlicy szkolne;.

Po kazdej pisemnej pracy kontrolnej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy.
Uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Uczen uchylajacy si¢ od pisania sprawdzianu pisze go w
najblizszym wyznaczonym przez nauczyciela terminie, rowniez na lekcji z innego
przedmiotu.

Uczen, u ktorego stwierdzono braki, moze je uzupehi¢, wykonujac dodatkowe
zadania domowe.

Uczen majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu moze korzystaé
z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
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6) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

7) Niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ 1 postgpOw uczniow.

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatlu dziennik elektroniczny Librus oraz
internetowe arkusze ocen, w ktoérych dokumentuje si¢ osiggnigcia oraz postepy
uczniow w danym roku szkolnym;

2) Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow ,,+7, ,, - 7’;

3) Oprocz znaku cyfrowego mozna umie$ci¢ w dzienniku informacje dodatkowe,
takie jak:

a) zakres materiatu;

b) data;

c) forma oceniania

d) nieprzygotowanie ucznia (np.), brak zadania (bz), aktywnos¢ (+, -).

4) Wszystkie informacje o zachowaniu ucznia: pochwaty, nagrody i wyr6znienia

oraz uwagi, kary 1 nagany nauczyciele odnotowuja w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku

elektronicznym Librus.

5) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje¢ o promocji z wyrdznieniem.

6) Na s$wiadectwie szkolnym w czeSci dotyczacej szczegdlnych osiagni¢é ucznia

wychowawca odnotowuje osiggniecia ucznia w ogolnopolskich 1 wojewodzkich

olimpiadach/konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz zawodach sportowych,

a takze inne wybitne dokonania ucznia.

7) W klasach I-IIT opisowg ocene koncowa wychowawca przygotowuje, korzystajac

z programu komputerowego i przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

8) Na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wychowawca moze wpisa¢ uczniowi, ze uczeszczal on na zajecia dodatkowe w

okreslonym zakresie lub ukonczyl on zajecia dodatkowe w okreslonym zakresie.

§ 54
SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW/PRAWNYCH
OPIEKUNOW O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicOw/prawnych opiekunow.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Nauczyciel przekazuje informacje zwrotna uczniowi dotyczaca jego mocnych

i stabych stron oraz ustala dalsze kierunki pracy ucznia.

4. Nauczyciel/wychowawca przekazuje informacje o postgpach i trudnosciach ucznia
oraz ustala dalsze kierunki pracy z uczniem podczas rozmowy indywidualnej
z rodzicem/prawnym opiekunem. Rozmowa powinna odby¢ si¢ podczas dyzuru
Wyznaczonego przez nauczyciela lub w terminie obopdlnie uzgodnionym.
W wyjatkowych sytuacjach rozmowa moze odby¢ si¢ w ciggu dnia pracy nauczyciela
(pod warunkiem, Ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela 1 zapewnienia

N
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bezpieczenstwo ucznidow z zachowaniem prawa nauczyciela do odméwienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosci).

5. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje o postgpach i osiggnieciach
uczniow na zebraniach minimum 4 razy w roku szkolnym.

6. Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom sprawdzone
1 ocenione pisemnie prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustnie informuja ucznidw o grozacych ocenach niedostatecznych
lub nieodpowiedniej/nagannej ocenie zachowania. Wychowawcy na zebraniu pisemnie
informujg o tym rodzicow/prawnych opiekunéw. Przyjecie wiadomosci potwierdzajg oni
zlozeniem podpisow na kartach informacyjnych, ktore wychowawcy oddaja
wicedyrektorowi szkoty.

9. Rodzice /prawni opiekunowie niecobecni na zebraniu o zagrozeniach dziecka
sg informowani listem poleconym.

10. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani  poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow/prawnych  opiekunow
o przewidywanych dla niego $rddrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej §rddrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
11. Informacje dotyczace klasyfikacji $rodrocznej (rocznej) podawane sg uczniom na
apelach porzadkowych, a rodzicom/prawnym opickunom - na zebraniach.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznidow szczegdlnie wyrdzniajagcych si¢ w nauce
1 zachowaniu otrzymuja na koniec roku list pochwalny.

§ 55
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW I EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach ustalonych przez Dyrektora szkoty — zatwierdzonych przez
Radg¢ Pedagogiczna.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 46 ust. 8, 9,
121 13.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Klasyfikacja roczna w Kklasach 1-3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 46 ust. 81 12.
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5. W Kkl. 1-3 ocena klasyfikacyjna $rodroczna zapisana jest w formie ,,Karty oceny
opisowej”, a ocen¢ klasyfikacyjng roczng nauczyciel formuluje, korzystajac
z programu komputerowego.

6. Kilasyfikacja roczna kl. 4-8 szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 46 ust. 91 13.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze) ani ukonczenie
szkoty.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego sg okreslone ponizej w §51.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej:

1) s$rodroczne 1 roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia;

2) podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglednic¢
osiggniecia 1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego pdtrocza;

3) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako
srednia arytmetyczna ocen czastkowych;

4) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym RP nauczyciele
ustnie informujg ucznidw o grozacych ocenach niedostatecznych,
a wychowawcy informuja o grozacej nieodpowiedniej/nagannej ocenie
zachowania; informacje te wychowawcy przekazuja rodzicom/prawnym
opiekunom na zebraniu zgodnie z § 49 pkt. 71 8;

5) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢  ucznia 1 jego  rodzicow/prawnych  opiekunow
o przewidywanych dla niego $rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 49, pkt. 9;

7) nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu RP - na nastgpnym posiedzeniu RP zatwierdza taczne wyniki
klasyfikacji uczniéw;
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8) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania wystawione
zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem nie moga by¢ uchylone lub
zmienione decyzja administracyjna, z zastrzezeniem ust. 41 1 42.
11. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajecé
obowiagzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.
12. Ocen z przedmiotéw dodatkowych nie wlicza si¢ do $redniej ocen na I potrocze
i koniec roku szkolnego.
13. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z religii i etyki wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia.
14. W przypadku, gdy uczen uczeszczat rownolegle na zajecia religii 1 etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.
15. Z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny
nalezy bra¢ pod wuwage przede wszystkim wysilek wkladany przez wucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
20. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
21. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
22. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego.
23. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
24. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami
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uzgadnia termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie
z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit
do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez Dyrektora.

25. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 21, 22 1 23 a przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

27. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia 1 zadania praktyczne) uklada nauczyciel

egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

28. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

29. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

30. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 23 pkt. 2, przeprowadza
komisja powolana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

31. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktébrym mowa w ust.23 pkt 1 i 2

oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

32. Uczniowi, o ktérym mowa w §50 ust. 23 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

33. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust.23 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

38. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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39. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna (roczna) ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust.40 i 41.

40. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 51 ust.1 1 2.

41. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ na piSmie umotywowane
zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych.

42. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

43. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.42 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

44, W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu;
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
45. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 44 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach.
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46.

47.

48.

49,

50.

51

W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$nie]
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.42 pkt.1;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 47 pkt.1, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 42 pkt.l. , w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy z ust. 41 - 49 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych:

1) nauczyciel na pisemny wniosek rodzicOw/prawnych opiekunow lub ucznia
dokonuje:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
- analizy pisemnych sprawdziandw wiadomosci 1 umiej¢tnosci
ucznia;
- analizy ocen czastkowych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- analizy dokumentacji zachowania;
- analizy informacji uzyskanych od pracownikow szkoty;
2)  w przypadku stwierdzenia mozliwosci uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;:
a) z zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomosci
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I umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna;

b) zachowania — wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
na podstawie przeprowadzonej analizy.

§ 56
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy na pisemny wniosek rodzicow/opiekundow
prawnych.
W wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych,
RP moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty
— jako przewodniczgcy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako egzaminujacy),
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne
(jako cztonek komisji).
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2. , moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) proponuje egzaminujacy, a zatwierdza
Dyrektor szkoly.
Pytania egzaminacyjne zawieraja tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne);
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6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem § 53 ust.5.

§ 57
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, przestrzeganie regulaminu szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie
do dyspozycji wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgl¢dniajac:

1) samooceng ucznia;

2) opinie ucznidéw wyrazajgcych wilasne zdanie o zachowaniu kolegoéw;

3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) informacj¢ o zachowaniu ucznia na zajeciach pozalekcyjnych;

5) informacje o zachowaniu ucznia: pochwaty, nagrody i wyrdznienia oraz uwagi,
kary 1 nagany odnotowane w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym
Librus lub dla klas 1-3 w zeszycie kontaktu ,,Dzienniczku ucznia”,

6) frekwencje.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania (w tym naganna) nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna. Wychowawca
przedstawia jg do zatwierdzenia na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;.

5. Karty samooceny zachowania wypelnia kazdy uczen pod koniec pierwszego
1 drugiego potrocza. Przechowuje je wychowawca i zapoznaje z nimi rodzicow
podczas zebran.
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6. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali-okreslone;
w § 46 ust.12,13.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Kryteria ogdlne postaw uczniow:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) w kulturze zachowania jest wzorem dla innych;

b) wzorowo przestrzega regulaminu szkoly, czyli wszystkich zasad wspotzycia
w szkole;

C) jest bardzo pozytywnym liderem réwiesnikow;

d) integruje rowiesnikow do pozytywnych zachowan i dziatan;

e) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, wandalizmu i arogancji;

f) cieszy si¢ wielkg sympatig i uznaniem rowiesnikow;

g) jest bardzo sympatyczny, kolezenski, uczynny, zyczliwy;

h) wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich powierzonych obowigzkéw szkolnych
i dodatkowych;

i) samodzielnie inicjuje zadania na rzecz klasy, szkoty i odpowiedzialnie pilnuje ich
wykonania;

J) czesto i chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i lokalnego srodowiska;

K) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych;

I) wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma zawsze na czas usprawiedliwione;

m) bardzo dba o swoje zdrowie i higieng;

n) czgsto bierze udzial w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, zawodach
sportowych i zajmuje w nich czotowe miejsca;

0) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ kulturg osobista, swoim zachowaniem daje pozytywny przyktad;

b) bez zastrzezen przestrzega regulaminu szkoty, czyli wszystkich zasad wspotzycia
w szkole;

C) bardzo sumiennie wywigzuje si¢ ze wszystkich powierzonych obowigzkow
szkolnych i dodatkowych;

d) bardzo chetnie pracuje na rzecz klasy i szkoty;

e) chetnie dba o wyglad klasy i szkoty;

f) w nauce wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

g) wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma zawsze na czas usprawiedliwione;

h) bardzo dba o swoje zdrowie i higieng osobista;

i) jest bardzo kolezenski, uczynny, zyczliwy wobec innych;

J) integruje klas¢ do pozytywnych zachowan;

K) cieszy si¢ duzg sympatig i uznaniem rowie$nikow;

I) Dbierze udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych;

m) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;
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n) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, wandalizmu, arogancji.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

przestrzega regulaminu szkoly, czyli wszystkich zasad wspotzycia w szkole;
jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wywigzuje si¢ sumiennie z powierzonych obowigzkow szkolnych;

dobrze wykonuje powierzone zadania,;

pracuje na rzecz klasy;

dba o wyglad klasy, szkoty;

w nauce wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

dba o swoje zdrowie 1 higieng osobistg;

jest kolezenski, zyczliwy wobec innych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

K)

1)
m)
n)
0)
p)
q)
r
5)
t)

z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki
zaradcze najczesciej odnoszg pozytywny skutek;

zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,;

powierzone zadania zazwyczaj wykonuje w stopniu zadawalajgcym,;
jego kultura osobista czasami budzi zastrzezenia;

wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

czasami spOznia si¢ na lekcje;

zadowalajaco dba o swoje zdrowie 1 higieng osobista;

najczesciej kulturalnie zachowuje si¢ na lekcji,

nie wchodzi w konflikty z innymi uczniami;

nie ulega natogom.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

jest czesto arogancki i niekulturalny w stosunku do innych osob;
dopuszcza si¢ stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow;

czesto opuszceza lekcje bez usprawiedliwienia;

czgsto spoznia sig;

jest uczestnikiem, a takze $wiadkiem dewastowania mienia szkoty;

ulega natogom,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty, nie
wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnosza skutku;
nie dba o swoje zdrowie 1 higiene osobista;

bardzo czgsto nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

niechetnie, niedbale wykonuje powierzone zadania.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

jest zazwyczaj arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob;
czgsto stosuje przemoc fizyczng i psychiczna;

wywiera bardzo negatywny wplyw na rowiesnikow;

bardzo cze¢sto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,;

notorycznie si¢ spoznia;
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f) dewastuje mienie szkoty;

g) ulega nalogom;

h) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, w szkolnych uroczystosciach,
imprezach;

1) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi
szkoty, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane §rodki zaradcze nie odnosza
skutku;

J) nie dba o swoje zdrowie i higieng osobista;

K) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

I) odmawia wykonania powierzonych zadan.

§ 58
ZASADY PROMOWANIA

1. Uczen klasy 1-3 szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

3. Poczawszy od kl. 4 szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Uczen, ktory nie spelil warunkow okre$lonych w pkt. 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, RP moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym programem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Promocja ucznia do klasy programowo wyzszej nie jest uzalezniona od uzyskane;j
przez niego rocznej oceny zachowania (w tym oceny nagannej).
7. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem ust. 5 uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Wynik uzyskany z egzaminu nie
decyduje o promowaniu ucznia i nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

8. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
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§ 59
NAGRADZANIE UCZNIOW

1. Pochwata wychowawcy na forum klasy.
Pochwata Dyrektora na apelu szkolnym.

N

3. Kazdy uczen kl. 1-3 na koniec roku szkolnego otrzymuje dyplom z zapisang informacja,
w jakiej dziedzinie osiggnal sukces oraz nagrode ksigzkowa. Koszty zakupu ksigzek
pokrywaja rodzice przy wsparciu Rady Rodzicow (w miare¢ jej mozliwosci finansowych).

4. Poczawszy od klasy 4 szkotly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ min. 4,75 1 oceng
zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymuje promocje z wyrdznieniem 1 nagrode
rzeczowa (w miar¢ mozliwos$ci finansowych Rady Rodzicow).

5. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem oraz otrzymuje nagrod¢ rzeczowa,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen min. 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6. Uczen kl. 8, ktory na koniec roku szkolnego osiggnat najlepsze wyniki w nauce, ocene
wzorowg zachowania, wyrdznit si¢ dziatalnoscig spoteczng na rzecz szkoty 1 srodowiska
oraz odnidst sukcesy w pozaszkolnych konkursach, na wniosek rady pedagogiczne;j
otrzymuje miano NAJLEPSZY ABSOLWENT SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 103
1 nagrod¢ rzeczowa (w miar¢ mozliwosci finansowych Rady Rodzicow).
W uzasadnionych sytuacjach powyzsze miano Rada Rodzicow moze przyznaé kilku
uczniom.

7. List gratulacyjny otrzymuja rodzice, jes$li uczen kl. 1-3 w ciggu roku szkolnego zdobyt
umiejetnosci wymagane na danym poziomie w stopniu najwyzszym, swojg postawg byt
wzorem dla innych oraz odniost sukcesy w pozaszkolnych konkursach lub zawodach
sportowych.

8. List gratulacyjny otrzymujg rodzice/opickunowie prawni, jesli uczen kl. 4 — 8 na koniec
roku szkolnego osiggnat srednig ocen min. 5,0 1 oceng¢ wzorowg zachowania.

9. Uczen kl. 4-8, ktory na koniec I potrocza osiggnat $rednig ocen min. 4,75 1 oceng
zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymuje miano wyrdzniajgcego si¢ ucznia.

10. Uczen kl. 4 — 8, ktory na koniec I pétrocza lub roku szkolnego osiagnat srednig ocen min.
5,0 1 oceng¢ wzorowa zachowania, otrzymuje stypendium (zgodnie z decyzja Urzedu
Dzielnicy Mokotow m. st. Warszawy).

11. Laureaci konkurséw szkolnych otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a nagrody ksigzkowe
w miar¢ mozliwosci finansowych Rady Rodzicow.

12. Laureaci konkurséw pozaszkolnych otrzymuja pamiatkowe dyplomy i nagrody od ich
organizatorow.

§ 60
PROCEDURA EWALUACJI OCENIANIA WEWNATRSZKOLNEGO

1. Ewaluacji  oceniania  wewnatrzszkolnego  dokonuje  si¢ na  posiedzeniach

Rady Pedagogiczne;.

2. O zmianach w ocenianiu informuje si¢ ucznidow i rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Wersje papierowe OW przechowywane w bibliotece i sekretariacie szkoty sg udost¢pniane
zainteresowanym osobom.
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ROZDZIAL X

ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§61

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci,

4) placowkami doskonalenia nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ specjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych,rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zajecia rozwijajace
umiejetnosci uczenia si¢, klas terapeutycznych, porad, konsultacji 1 warsztatow dla
uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

§62
W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcoéw oraz pedagoga szkolnego organizuje wspdlprace =z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy
dla rodzicéw 1 dzieci.
Do zadan poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) diagnozowanie dzieci,
2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych,
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Realizowanie przez poradnie zadan polega przede wszystkim na:

1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu,

2) prowadzenia terapii dzieci oraz ich rodzin,
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3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci a takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych w
nastepujacych formach,
Wspolpraca ze szkolg jest $cisle okreslona w rozporzadzeniu MEN z dnia 1 lutego 2013 roku
z p6zniejszymi zmianami ( Rozporzadzenie MEN 2017 roku).
4. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty z
pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni),
2) Policjg,
3) Sad Rodzinny,
4) Polski Czerwony Krzyz,
5) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,
6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
7) Kuratorzy sadowi —zawodowi i spoteczni,
8) Poradnie specjalistyczne

§63

1. Szkota zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i przepisach szczegdtowych.
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ROZDZIAL XI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§64
Podstawa prawna i zalozenia

1. Podstawe prawng Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (dalej:
WSDZ) stanowia:

1)
2)
3)

4)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

2. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg nastepujace:

1)

2)

3)

wybor zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem
rozwojowym, 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni
Kilku lat;

na wybdr zawodu wplywaja gldwnie: system wartosci, czynniki emocjonalne,
rodzaj, poziom wyksztatcenia, wplyw srodowiska.

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z ucCzniami, rodzicami
I nauczycielami, i ma charakter dziatan planowych.

§65
Cele ogoblne 1 szczegdtowe

1. Cele ogdlne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg nastepujace:

1) przygotowanie ucznidow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych
poznawanie wilasnych zasoboOw oraz analize informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy;

2) wsparcie rodzicOw/prawnych opiekundow w towarzyszeniu uczniom w procesie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej;

3) udostepnianie nauczycielom niezbednych informacji na temat szkot, zawodow
1 specjalnosci.

2. Cele szczegdlowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa
nastepujace:

1) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci samooceny;

2) wsparcie ucznidw Ww procesie poznania swoich mocnych stron oraz
zainteresowan;

3) wzmocnienie u ucznidw poczucia wilasnej wartosci;

4) zapoznanie uczniow z systemem ksztalcenia;

5) zapoznanie  uczniow z  harmonogramem  rekrutacji do  szkoét
ponadpodstawowych;

6) udostgpnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom aktualnej wiedzy o rynku

edukacyjnym oraz rynku pracy.

52



§66
Adresaci, koordynator i realizatorzy
1. Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:
1) uczniowie;
2) wychowankowie oddziatu przedszkolnego;
3) rodzice/opiekunowie prawni;
4) nauczyciele.

2. Koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
zatrudniony w szkole doradca zawodowy. Kompleksowy nadzor nad WSDZ sprawuje
Dyrektor szkoly.

3. Grono realizatorow Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowia:

1) doradca zawodowy — zadania doradcy zawodowego sa S$ciSle okreslone
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego;

2) pedagodzy i inni nauczyciele-specjalisci — poprzez okreslenie mocnych stron,
zainteresowan, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow, wspolprace z doradca
zawodowym, wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami w zakresie dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, wilgczanie tresci powigzanych
z doradztwem zawodowym w prowadzone zajecia;

3) wychowawcy klas — poprzez okresSlenie mocnych stron, zainteresowan,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw, realizacj¢ na godzinie do dyspozycji
wychowawcy tematow powigzanych z tresciami doradztwa zawodowego,
wspoltprace z doradca zawodowym 1 innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

4) nauczyciele bibliotekarze — poprzez gromadzenie literatury zwigzanej
Z tematyka zawodoznawstwa, wspolprace z doradcg zawodowym 1 innymi
nauczycielami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

5) pozostali nauczyciele poprzez wigczanie tre$ci z zakresu doradztwa
zawodowego w tematyke prowadzonych zaje¢ wynikajacych z art. 109 ust. 1
pkt 1 Ustawy Prawo o$wiatowe, wspotprace z doradcag zawodowym i innymi
nauczycielami w zakresie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§67
Tresci, czas 1 organizacja
1. Doradztwo zawodowe organizowane jest:

1) w Kklasach 1-VI szkoly podstawowej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 1 Ustawy Prawo o$wiatowe;

2) w Kklasach VII-VIII szkoly podstawowej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 1 Ustawy Prawo o$wiatowe;

3) dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej na obowiazkowych zajgciach
z zakresu doradztwa zawodowego. Zajecia te realizowane sa niezaleznie od
pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, przez doradc¢ zawodowego.

4) na zajeciach z nauczycielem opiekujacym si¢ oddziatem;

5) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w innych wybranych placoéwkach.
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2. W roku szkolnym 2019/2020 doradztwo zawodowe w Kl. I-VIII oraz zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII realizowane sg w oparciu 0 programy
przygotowane przez Koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego i dopuszczone do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

3. Programy, o ktérym mowa w ust. 2, zawierajg tresci zgodne z podstawa programowa
zawarta w Rozporzadzeniu MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Programy te znajduja si¢ w zataczniku do Statutu Szkoly.

4. W oddziale przedszkolnym doradztwo zawodowe realizowane jest zgodnie z
przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

§68
Metody i formy pracy

1. Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielana w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej moze mie¢ forme indywidualng badz grupows.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg systemem klasowo-
lekcyjnym. Moga by¢ takze prowadzone poza szkola (np. w innych szkotach
lub u pracodawcow).

3. Podczas realizowania zaj¢¢ preferowane s3 aktywne metody nauczania: dyskusja,
burza m6zgow, kalambury, gry 1 zabawy.

§69
Wspodlpraca z instytucjami
1. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z nast¢pujacymi instytucjami:
1) Biuro Edukacji Warszawa;
2) Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych;
3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 7;
4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 8;
5) Centrum Ksztalcenia Praktycznego;
6) warszawskie szkoty ponadpodstawowe;
7) inne wedlug potrzeb i mozliwosci.

§70
Efekty
2. Planowane efekty w odniesieniu do uczniow:
1) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;
2) budowanie adekwatnej samooceny;
3) samopoznanie;
4) racjonalne planowanie $ciezki zawodowej;
5) uswiadomienie mozliwosci wprowadzenia zmian w zaplanowanej S$ciezce
kariery;
6) zdobycie aktualnej i rzetelnej wiedzy na temat systemu edukacji, zawodow i
lokalnego rynku pracy;
7) podejmowanie  $wiadomych,  samodzielnych, trafniejszych  decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
8) zwigkszenie zaradnosci i samodzielnosci w radzeniu sobie z problemami.
3. Planowane efekty w odniesieniu do rodzicow:
1) przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyjnych;
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2) zdobycie aktualnych informacji o typach szkot, mozliwosciach i kierunkach
ksztalcenia, o rynku pracy i zawodach.

. Planowane efekty w odniesieniu do szkoty:

1) podniesienie konkurencyjnosci szkoty, poprawnie jej wizerunku i jakosci
pracy;

2) podniesienie $wiadomosci rangi doradztwa zawodowego;

3) utworzenie bazy informacyjnej na terenie szkoty.

§71
Ewaluacja
. Ewaluacja WSDZ prowadzona jest w ramach prac szkolnego zespotu ds. ewaluacji
wewnetrzne;.
. WSDZ podlega ewaluacji prowadzonej poprzez:
1) indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
2) pogadanki z mlodzieza;
3) ,.burze mozgdéw” w gronie uczniow lub nauczycieli.
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ROZDZIAL XII
WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO 2021/2022
W WARUNKACH EPIDEMII COVID-19

§ 72
W  zwigzku ze szczegblng sytuacja spowodowang epidemig  koronawirusa
oraz w zwigzku z ograniczeniem w pelnym funkcjonowaniu podmiotoéw systemu o$wiaty na
podstawie:

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),

J Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
12197),

. Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 — akt jednorazowy.

. Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

J Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegOlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

J Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz.U. 2018 poz. 2140).

. Wytycznych MEN, MZ 1 GIS dla publicznych 1 niepublicznych szko6t i placowek
od 1 wrzesnia 2020 . (publikacja z dnia 5.08.2020r. dostep
https://www.gov.pl/web/edukacja/bezpieczny-powrot-do-szkol-dzialania-men-w-organizacji-
roku-szkolnego-20202021-w-warunkach-epidemii )

w celu zapewnienie wlasciwego skutecznego funkcjonowania szkoly w tym okresie

wprowadzone zostajg nastgpujace zapisy w statucie Szkoly Podstawowej nr 103
w Warszawie dotyczace organizacji i pracy szkoty.

§73
Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania

COVID-19 obowiazujace na terenie szkoly
1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty.
2. Na terenie szkoly bezwzglednie obowigzuja zalecenia stuzb sanitarno-
epidemiologicznych.
3. Dyrektor szkoty opracowuje wewngetrzny regulamin i procedury funkcjonowania
szkoty w czasie epidemii, z uwzglednieniem specyfiki placoéwki oraz zalecenia wskazane w
przedmiotowych wytycznych oraz aktualnych przepisach prawa. Wskazane dokumenty
dostepne sa w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej placowki.

4. W celu poprawy bezpieczenstwa w okresie epidemii Dyrektor moze powola¢ zespot
zarzadzania kryzysowego.
5. W skiad zespolu wchodza osoby stanowiace wsparcie dyrektora w zarzadzaniu

1 organizowaniu funkcjonowania szkoly w okresie epidemii: wicedyrektorzy, pedagog
szkolny, psycholog szkolny.
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6. Dyrektor szkoty ustala organizacj¢ pracy w taki sposob, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym,
zastosowanie systemu zmianowosci).

7. W szkole do odwotania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek szkolnych, krajowych
I zagranicznych.

8. Przy wejsciu do budynku szkoly zamieszczone zostajg informacje o obowiazku
dezynfekowania rak oraz instrukcj¢ uzycia srodka dezynfekujacego. Wszystkim wchodzacym
do budynku szkoty zostaje umozliwione skorzystanie z pltynu
do dezynfekcji rak.

9. W miar¢ mozliwo$ci ograniczone zostaje przebywanie w szkole osoéb z zewnatrz

do niezbgdnego minimum (obowigzuje je stosowanie srodkdw ochronnych: ostona ust i1 nosa,
rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak, tylko osoby bez objawdéw chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych) i w wyznaczonych obszarach.

10.  Ustala si¢ sposoby szybkiej, skutecznej komunikacji z opiekunami ucznia.
Rekomendowany jest kontakt z wykorzystaniem technik komunikacji na odleglos¢.

11. Pracownicy  szkoly/uczniowie/rodzice/osoby  przebywajace na jej terenie
podporzadkowuja si¢ 1 wspdidzialaja ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi
w zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

12. W szkole wprowadzone zostaje uzycie termometru bezdotykowego (co najmniej
1 termometr dla szkoty) 1 dezynfekowanie go po uzyciu w danej grupie. W przypadku
posiadania innych termometrow niz termometr bezdotykowy konieczna jest dezynfekcja po
kazdym uzyciu.

13. Przedmioty i sprzety znajdujace si¢ w sali, ktorych nie mozna skutecznie umy¢, uprac
lub dezynfekowa¢, nalezy usung¢ lub uniemozliwi¢ do nich dostep. Przybory do ¢wiczen
(pitki, skakanki, obrecze itp.) wykorzystywane podczas zaje¢ nalezy czysci¢ lub
dezynfekowac.

14, Personel kuchenny i pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajacej powinni
ograniczy¢ kontakty z uczniami oraz nauczycielami.

15. W szkole wytaczone zostajg zrodelka i fontanny wody pitne;j.

16. Dla pracownikow, uczniow oraz osob przebywajacych na terenie szkoty, uzywajacych
masek lub rgkawic jednorazowych, zapewnione zostajg miejsca/pojemniki do ich wyrzucania.
17. Dyrektor szkoly lub placowki moze zawiesi¢ zaj¢cia ze wzgledu na aktualng sytuacje

epidemiologiczng, ktéra moze zagraza¢ zdrowiu ucznidw. Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia
odpowiednio do zaistnialej sytuacji, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i na podstawie
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Tym samym przepisy
pozwalaja na zawieszenie, ograniczenie zajec stacjonarnych
1 wprowadzenie ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizowania zaj¢¢ ustalonego
przez dyrektora.

§74
Zasady wspolpracy szkoly/placowki z sanepidem
1. Dyrektor szkoty na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Glowny Inspektorat Sanitarny i stosuje si¢ do jego zalecen oraz pozostaje w stalym kontakcie
z przedstawicielem lokalnej stacji epidemiologiczno — sanitarnej w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢ epidemii COVID-19.

2. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ epidemiologiczno — sanitarna.
3. W sytuacji wystgpienia zarazenia koronawirusem u jednego z pracownikéw lub

ucznidow dyrektor szkoty niezwlocznie informuje o tym fakcie miejscowg stacje
epidemiologiczno — sanitarng.
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4. Dyrektor szkoty wymaga od swoich pracownikéw bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.

§75
Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym
('w czasie trwania epidemii COVID-19)

1. Dyrektor szkoly utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
W celu biezagcego monitorowania i wykonywania zalecen GIS, MZ,MEN .
2. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudno$ciach

wynikajacych z ograniczonych mozliwosci nauczani stacjonarnego. Majac powyzsze na
uwadze Dyrektor szkoly wystepuje do organu prowadzacego szkole z wnioskiem
o0 mozliwo$¢ wdrozenia nauczania zdalnego.

3. W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
uczniow, dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, ustali alternatywne
formy ksztalcenia.

§ 76
Zasady i procedury wspélpracy z organem nadzoru pedagogicznego
1. Dyrektor szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztatcenia
stacjonarnego oraz ksztalcenia na odlegtosc.
2. Dyrektor szkoly informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnos$ciach wynikajacych z przeprowadzania nauczania stacjonarnego lub zdalnego.

§77
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciele na biezgco przekazujg uczniom informacje na temat przestrzegania

podstawowych zasad higieny, w tym np. czgstego mycia rgk z uzyciem cieptej wody
i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania.

2. Nauczyciel w Kklasach I-III organizuje przerwy dla swoich ucznidow w interwatach
adekwatnych do potrzeb, jednak nie rzadziej niz co 45 min.

3. Nalezy wietrzy¢ sale, czgsci wspoOlne (korytarze) co najmniej raz na godzing, w czasie
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c.

4. Zaleca si¢ korzystanie przez uczniow z boiska szkolnego oraz pobyt na §wiezym
powietrzu na terenie szkoly, w tym w czasie przerw.

5. W sali gimnastycznej uzywany sprzet sportowy oraz podloga powinny zosta¢ umyte
detergentem lub zdezynfekowane po kazdym dniu zaj¢é, a w miare mozliwosci po kazdych
zajeciach.

6. Podczas realizacji zaje¢, w tym zaje¢ wychowania fizycznego i sportowych, w ktérych
nie mozna zachowa¢ dystansu, nalezy ograniczy¢ ¢wiczenia i gry kontaktowe.

§78
Organizacja Swietlicy
1. Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w $wietlicy szkolnej, a razie potrzeby w innych
salach dydaktycznych.
2. Do regulaminu korzystania z zaje¢ Swietlicowych wprowadza si¢ zapisy, dotyczace

zachowania bezpieczenstwa w czasie epidemii.
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3. Srodki do dezynfekcji rgk powinny byé rozmieszczone w $wietlicy w sposob
umozliwiajacy tatwy dostep dla wychowankéw pod nadzorem opiekuna.

4. Swietlice nalezy wietrzy¢ (nie rzadziej, niz co godzing w trakcie przebywania dzieci
w Swietlicy), w tym w szczegdlnosci przed przyjeciem wychowankéw oraz po
przeprowadzeniu dezynfekcji.

§79
Warunki organizacji pracy z uczniem oraz wspolpracy z rodzicami/opiekunami

prawnymi ucznia
1. Do szkoty moze uczeszcza¢ uczen bez objawoéw chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie
lub w izolacji w warunkach domowych lub w izolacji.
2. Uczniowie moga by¢ przyprowadzani do szkoly 1 z niej odbierani przez opiekunow
bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje dréog oddechowych. W drodze
do 1 ze szkoly opiekunowie z dzie¢mi oraz uczniowie przestrzegaja aktualnych przepisow
prawa dotyczacych zachowania w przestrzeni publiczne;.

3. Opiekunowie odprowadzajacy dzieci moga wchodzi¢ do przestrzeni wspolnej szkoty,
zachowujac zasady:

a) 1 opiekun z dzieckiem/dzie¢mi,

b) dystansu od kolejnego opiekuna z dzieckiem/dzie¢mi min. 1,5 m,

C) dystansu od pracownikow szkoty min. 1,5 m,

d) opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisoOw prawa zwigzanych

z bezpieczenstwem zdrowotnym obywateli (m.in. stosowaé $rodki ochronne: ostona ust i
nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

4, Jezeli pracownik szkoty zaobserwuje u ucznia objawy mogace wskazywac na infekcje
drog oddechowych, w tym w szczegolnosci goraczke, kaszel, nalezy odizolowaé ucznia w
odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu, zapewniajac min. 2 m odlegtosci od
innych 0s0b, i niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow
o koniecznosci odebrania ucznia ze szkoty (rekomendowany wiasny srodek transportu).

5. Uczen posiada wilasne przybory 1 podreczniki, ktére w czasie zaje¢ moga znajdowaé
si¢ na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze lub we wlasnej szafce, jezeli szkota posiada
szafki. Uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi mi¢dzy soba.

6. Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoly niepotrzebnych przedmiotow.
Ograniczenie to nie dotyczy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szczegllnosci z niepelnosprawnosciami. W takich przypadkach nalezy dopilnowac, aby
dzieci nie udostepnialy swoich zabawek innym, natomiast opickunowie dziecka powinni
zadbac o regularne czyszczenie (pranie lub dezynfekcje) zabawki, rzeczy.

7. Nalezy regularnie my¢ rece woda z mydiem oraz dopilnowac, aby robili to uczniowie,
szczegblnie po przyjsciu do szkoly, przed jedzeniem, po powrocie ze $wiezego powietrza i po
skorzystaniu z toalety.

8. Wprowadzona zostaje organizacja pracy i jej koordynacja, ktora umozliwi zachowanie
dystansu migdzy osobami przebywajacymi na terenie szkotly, szczegdlnie w miejscach
wspoOlnych 1 ograniczy gromadzenie si¢ ucznidw na terenie szkoly (np. roézne godziny
przychodzenia ucznidw z poszczegdlnych klas do szkoty, rozne godziny przerw lub zaje¢ na
boisku) oraz unikanie czg¢stej zmiany pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia.

9. Rodzice uczniow/opiekunowie, wchodzac do szkoty maja obowigzek dezynfekowania
dloni lub zatozenia rgkawiczek ochronnych, zakrycia ust i nosa oraz nie przekraczania
obowigzujacych stref przebywania
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§80

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania

im informacji o formie i terminach tych konsultacji
1. Szkota organizuje dla ucznidow 1 ich rodzicow konsultacje z nauczycielami,
pedagogiem, logopeda z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa zwigzanych
z zapobiegniem rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19.
2. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac
wcezesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.
3. Zaleca si¢ prowadzenie konsultacji z wykorzystaniem TIK w celu zminimalizowania
zagrozenia koronawirusem.
4. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory
spotecznosciowe i/lub platformy komunikacyjne np. skype, zoom.
5. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom 1 rodzicom poprzez
e-dziennik na 7dni przez zaplanowanymi konsultacjami.

§81

1. We wszystkich sprawach niewskazanych w powyzszym rozdziale zastosowanie ma
PROCEDURA organizacji zaje¢ dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 103 im. Bohaterow
Warszawy 1939-1945 Opracowana na podstawie wytycznych sanitarnych GIS, MZ i MEN z
uwzglednieniem specyfiki placowki oraz zalecen wskazanych w przedmiotowych wytycznych
oraz aktualnych przepisach prawa
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ROZDZIAL XTIl

ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA 1 OPEIKI DZIECI 1
MLODZIEZY BEDACYCH OBYWATELAMI UKRAINY

Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli

§82

W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniow w oddziale Klas I-III szkotly podstawowe;j,
o ktérej mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r., moze by¢ zwigkszona
o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.

W roku szkolnym 2021/2022 liczba ucznidw w oddziale klasy I, II lub III szkoty
podstawowe] funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg uczniow zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz:

1) 3 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w § 1 — w przypadku
gdy liczba ucznidéw w oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg ucznidéw wynosi 26;
2) 2 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w § 1 — w przypadku
gdy liczba ucznidéw w oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczba ucznidéw wynosi 27.

§83

. W szkole zorganizowany zostaje oddzial przygotowawczy dla uczniow bedgcych
obywatelami Ukrainy.

Glownym celem oddzialu przygotowawczego jest przygotowanie dzieci do polskiego
systemu edukacyjnego.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem
zakresu tre$ci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

. W roku szkolnym 2021/2022 na stanowisku pomocy nauczyciela, o ktorym mowa w art.
165 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, moze by¢ zatrudniona
osoba meposmdajqca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada Znajomosc J(;zyka polskiego
w mowie 1 piSmie w stopniu umozliwiajagcym pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka
polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania moze okres§lic, w drodze
rozporzadzenia, organizacj¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, w szczeg6lnosci w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania, przeprowadzania egzamindw, organizacji pracy jednostek systemu o$wiaty,
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i wprowadzi¢ w tym zakresie odrgbne
unormowania, uwzgledniajac dostosowanie procesu ksztalcenia, wychowania i opieki do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

§84
. W roku szkolnym 2021/2022 liczba ucznidw na zajeciach swietlicowych w szkole
podstawowej ogolnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, o ktorej
mowa w § 7 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r., moze by¢ zwigkszona o nie
wigcej niz 4 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy.
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§85

1. Dyrektor szkoty lub placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3-5, 7 i 8 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), ustala, w porozumieniu z
radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji w roku szkolnym 2021/2022
realizowanego w szkole lub placowce programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§86

1. W roku szkolnym 2021/2022 w przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny
bedacych obywatelami Ukrainy sklada si¢ w terminie do dnia 11 kwietnia 2022 r.
deklaracje przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty. Deklaracje wypelia si¢ tylko
w zakresie jezyka obcego nowozytnego, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu
osmoklasisty.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza
wykaz uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, przystgpujacych do egzaminu
osmoklasisty. Wykaz zawiera:

1) dane ucznidow: imi¢ (imiona) 1 nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
date 1 miejsce urodzenia oraz ple¢;

2) informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktdrego uczniowie przystapig do egzaminu
osmoklasisty;

3) informacj¢ o uczniach, ktorzy korzystaja z dostosowania:

a) formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa w art. 44zzr ust. 7
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 oraz z 2022 r. poz. 583),

b) warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 44zzr
ust. 1-6 i ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. Uczen begdacy obywatelem Ukrainy, przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jednego z
nastepujacych jezykoéw obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego i wloskiego.

§87
1. W zakresie nicuregulowanym w powyzszym rozdziale stosuje si¢ zapisy Ustawy z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci 1 mtodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy
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§ 88
1. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 89
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem. Istotnymi elementami
ceremoniatu s3:
1) sztandar szkolny obecny na oficjalnych uroczystosciach szkolnych;
2) hymn szkolny §piewany na oficjalnych uroczystosciach szkolnych;
3) Slubowanie klas pierwszych potaczone z wreczeniem tarcz szkolnych, odbywajace
si¢ w Dniu Edukacji Narodowe;;
4) uroczyste przekazanie sztandaru szkolnego przez uczniow klas szostych (6smych)
uczniom klas pigtych (siodmych);
5) sktadanie kwiatow na grobie zotierzy Batalionu Oaza w dniu Swieta Szkoty;
6) swietowanie Dnia Ucznia 21 marca (w pierwszym dniu wiosny).
2. Ceremonial szkolny opisuje takze organizacje S$wigt panstwowych 1 szkolnych
w placowce.

§ 90

3. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty
Podstawowej nr 103 w Warszawie przy ul. Jeziornej 5/9 oraz w oddziale szkoty przy
ul. Limanowskiego 9, a takze na stronie internetowej szkoty.

§91
7. Na podstawie art.13 ust.1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje sie, ze:

1) Administratorem danych osobowych nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow oraz ich rodzicoéw/opiekundow prawnych jest Szkola Podstawowa nr 103 im.
Bohaterow Warszawy 939-1945 w Warszawie, z siedzibg przy ul. Jeziornej 5/9,

2) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
si¢ w sposOb wskazany na stronie internetowej szkoty,

3) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a,b,c i e oraz art.
9 ust. 2 pkt. b i h Rozporzadzenia,

4) Przystuguje prawo do dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia. Nie dotyczy to danych wymaganych
przepisami prawa do spetniania przez ucznia obowiazku szkolnego a pomigdzy nauczycielami
1 pracownikami szkoty do wypehienia stosunku pracy.

§ 92
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022r.
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