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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Szkota Podstawowa nr 103 im. Bohaterow Warszawy 1939-1945 w Warszawie, zwana dalej ,,Szkotg”,

jest

publiczna os$mioletnig szkota podstawowa dla uczniow, dziatajaca

w szczegolnosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

wiasciwych, szczegolowych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw o§wiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek oswiatowych;

statutu Szkoty.

§1

Szkota Podstawowa nr 103 im. Bohaterow Warszawy 1939-1945 w Warszawie jest publiczng
szkotg podstawowa.

Gltowna siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Jeziornej 5/9. W budynku tym realizowany jest
tok nauczania dla klas I-111.

Szkota posiada dodatkowa lokalizacje mieszczacg si¢ przy ul. Limanowskiego 9. W budynku
tym realizowany jest tok nauczania dla klas IV-VIII.

Szkota nosi numer 103.

Szkota nosi imi¢ Bohaterow Warszawy 1939-1945.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 103 im. Bohateroéw Warszawy 1939-1945
w Warszawie i jest uzywana w petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkole jest m.st. Warszawa z siedziba przy pl. Bankowym 3/5
w Warszawie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukofczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;



3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

4) pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong przez Dyrektora w
szkole, bez wzglgdu na podstawe prawna zatrudnienia, tgcznie z Dyrektorem,;

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.).

2. Uzyte w dalszych przepisach skroty oznaczaja:

1) RP —Radg¢ Pedagogiczna szkoty;

2) RR — Radg Rodzicow uczniéw szkoty;

3) OW - ocenianie wewnatrzszkolne.



ROZDZIAL 1

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, uwzglednia szkolny zestaw programéow
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow/opiekunow prawnych.
3) program wychowawczo — profilaktyczny wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Rodzicow do
dnia 30 wrzes$nia kazdego kolejnego roku szkolnego. Jezeli RR nie dokona zatwierdzenia
programu, Dyrektor szkoty zwraca si¢ o jego zatwierdzenie do wtasciwego kuratora o§wiaty.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej,
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztatlcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj fizyczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspOtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b, ksztattowanie i rozwijanie postawy tolerancji,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
5) rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania
i wnioskowania,



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnoSci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tno$ci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,



22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w  zZyciu
szkolnym i prywatnym,

§8

Misja szkoly jest stworzenie szkoly przyjaznej i tworczej. Szkola realizuje swoja misje
poprzez nastepujace cele gtowne:

1) wszechstronne przygotowanie w przyjaznej atmosferze do dorostego, odpowiedzialnego
i samodzielnego zycia w spoteczenstwie i Europie;

2) ksztattowanie wrazliwosSci, tolerancji, wlasnych warto$ci w oparciu o tradycje szkoty
i regionu,

3) ksztaltowanie nawykow dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne,

4) wszechstronny rozwdj intelektualny i duchowy ucznia.

Powyzsze cele gtdowne realizowane sg poprzez nastgpujace zadania:

1) stwarzanie szerokiego dostepu do zrodet wiedzy i kultury,

2) ksztattowanie samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci przez uczestnictwo w zajeciach
prowadzonych metodami aktywizujacymi,

3) wyrabianie nawyku zdrowego trybu zycia poprzez udzial w zajeciach rekreacyjnych,
wycieczkach, ,,zielonych i biatych szkotach”,

4) realizacj¢ aktualnie obowiazujacych programéw nauczania, jak rowniez wdrazanie
i realizacje programoéw wiasnych,

5) nauczanie wszystkich przedmiotow wg obowigzujacej i zatwierdzonej tzw. siatki godzin
(ramowych planéw nauczania),

6) organizacje nauki religii oraz etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) organizowanie nauczania indywidualnego uczniom niepelnosprawnym oraz obtoznie
chorym,

9) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie roznych zajec
pozalekcyjnych (w miare mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty),

10) realizowanie indywidualnych programéw nauczania.

Celem szkotly jest rowniez zaopatrzenie w bezptatne podr¢czniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe dla uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

Szkota wudziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej we wspOtpracy
z wlasciwymi instytucjami, rozpoznaje warunki srodowiskowe dzieci i w miar¢ mozliwo$ci
wspotdziata w udzielaniu pomocy materialne;.

§9
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoly,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,



10.

11.

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réoznym wieku:

dla oddziatéw przedszkolnych, -1, IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zaj¢ciami

w ramach Klubu Uczniowskiego i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

9) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznia podczas zajg¢ edukacyjnych.

Po zakonczeniu obowigzujacych zaje¢ dydaktycznych w klasach I-111 nauczyciel przekazuje
opieke nad uczniami wychowawcy $wietlicy.

Uczniowie oczekujacy na zajegcia dodatkowe lub obiad w szkolnej stotowce, maja obowiazek
przebywania pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie szkoty
odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia (do momentu ich przekazania rodzicom,
opiekunom, wychowawcy swietlicy).

Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w zajeciach edukacyjnych lub rekreacyjnych (religia,
nauka ptywania, nauka jazdy na tyzwach, wyjscia poza mury szkoly itp.) pozostaja pod opieka
wychowawcy $wietlicy, nauczyciela bibliotekarza Iub innej osoby wyznaczonej przez

Dyrektora szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniéw (rowniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupa.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow prawnych, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
Zadania pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniow, to przede wszystkim:
1) obowigzek informowania Dyrektora szkoty lub nauczycieli o zauwazonych Sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych.
Bezpieczenstwo na wycieczkach:
1) Nauczyciel organizujacy wycieczke musi przestrzegac nastepujacej procedury:
a) program wycieczki, sktad uczestnikow, kierownika oraz opiekundéw zatwierdza
Dyrektor szkoly na podstawie karty wycieczki,
b) rodzice/ opiekunowie prawni ucznia musza wyrazi¢ pisemna zgode na jego udzial
w wycieczce, ktora odbywa si¢ poza planowanymi zajgciami na terenie szkoty i1 pokrycie
kosztow wycieczki,
C) cel, trase, program i regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa trzeba omowic
Z jej uczestnikami i ich rodzicami,



d) dlugo$¢ trasy i tempo wycieczki nalezy dostosowaé do mozliwo$ci najstabszego
uczestnika,
e) liczba opiekunow zalezy od wieku uczestnikow i specyfiki wycieczki.

2) Obowiazki kierownika wycieczki:
a) opracowanie programu, harmonogramu oraz ~ wypetnienie  karty
wycieczki i przedstawienie do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty,
b) zapoznanie z regulaminem wycieczki uczestnikow oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych;
C) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa,
d) zapewnienie warunkow realizacji programu wycieczki oraz nadzor nad jej
prawidlowym przebiegiem,
e) nadzor nad zaopatrzeniem w sprzgt pierwszej pomocy,
f) organizowanie transportu, wyzywienia, noclegow,
g) okreslenie zadan dla opieckunow, zapewnienie uczestnikom opieki i bezpieczenstwa
podczas wycieczkKi,
h) podziat zadan dla uczestnikow,
i) podsumowanie, rozliczenie i ocena wycieczki,
J) posiadanie podstawowej dokumentacji na wycieczce.
3) Obowiazki opiekuna wycieczki:
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczestnikami wycieczki, sprawdzanie stanu
liczebnego uczestnikoéw po kazdym postoju, w czasie zwiedzania, przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu,
b) wspoéldziatanie z kierownikiem w sprawie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki,
C) czuwanie nad bezpieczenstwem powierzonych mu ucznioéw,
d) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczestnikéw, nadzér nad
wykonywaniem przez uczestnikow powierzonych im zadan,
e) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika.
4) Po wycieczce kierownik i opiekunowie przekazuja uczniéw rodzicom/opiekunom
prawnym. Jesli co$ niepokojacego dziato si¢ z uczniem podczas wycieczki, informuja o tym
rodzicow/opiekundéw prawnych.
12. W szkole dziata monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 wszystkich o0sob przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed zagrozeniami.



ROZDZIAL IIT
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 10

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

W szkole dziatajg rowniez :

1) Sejmik Uczniowski,

2) Rzecznik Praw Ucznia.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§11

W szkole prowadzony jest wolontariat, ktoéry stanowi element pracy Samorzadu
Uczniowskiego.

Szczegotowe zasady i tryb pracy wolontariatu okreslony jest w regulaminie wolontariatu.
Wolontariat jest to bezptatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinno- kolezensko- przyjacielskie.

1) Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

2) Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego.

3) Wolontariat Szkolny to inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktorzy chca
pomagac najbardziej potrzebujacym, inicjowa¢ dziatania w $§rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Gloéwnymi zatozeniami wolontariatu szkolnego sa:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii, zrozumienia;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

7) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

8) angazowanie si¢ na dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym akcyjnym;

Wolontariusze mogg dziata¢ zaré6wno na terenie Szkoty na rzecz wspodlnoty szkolnej, jak
1 poza nig na rzecz Srodowiska lokalnego lub tez konkretnej grupy odbiorcow (np. osob
starszych, samotnych, bezdomnych, sierot, zwierzat).
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Osiagniecia w aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosSci
w formie wolontariatu odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym w czgéci dotyczacej
szczegolnych osiggnie¢ ucznia.

Wpis na s$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej otrzymuja uczniowie zgodnie
z Regulaminem Wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 103.

§12

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym RP.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nakierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych  z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,

11) przedstawianie RP, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlnych wnioskow

wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci

szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg

oraz okreslenie warunkdw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli i oceny dorobku zawodowego
wg oddzielnych procedur zawierajacych wskazniki oceny dorobku pracy nauczyciela,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa

o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§ 13
Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach RP moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda RP.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, ustalanie sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory  jest odrebnym
dokumentem. Zebrania RP sg protokotowane.

Uchwaly RP podejmowane sg zwykla wigkszo$cia gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

§ 14

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§15

W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw/opiekundéw prawnych
uczniow.

RR uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

RR moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji RR nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, RR moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy RR
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§ 16

Sejmik Uczniowski dziata na rzecz uczniow catej szkoty.

Sejmik Uczniowski tworza:

1) przedstawiciele klas (w zalezno$ci od potrzeb),

2) koordynatorzy prac catosci Sejmiku (Rzecznik Praw Ucznia i psycholog szkolny).

Zasady dziatania Sejmiku Uczniowskiego okresla regulamin.

Uczniowie dziatajacy w Sejmiku sg reprezentantami poszczegolnych Klas.

Uczniowie tworzacy Sejmik Uczniowski majg prawo do przedstawienia Radzie
Pedagogicznej, Dyrektorowi i Radzie Rodzicéw opinii i wnioskow we wszystkich sprawach
szkoty.

Celem gtownym Sejmiku jest edukacja samorzadowa i1 ksztattowanie postawy wspottworzenia
demokratycznej rzeczywistosci wraz z ksztaltowaniem umiejetnosci podejmowania decyzji
i odpowiedzialnosci za te decyzje.

§17

Osoba wspierajaca dziatania Sejmiku i Samorzadu ulatwiajaca (propagujaca) podmiotowe
traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno - wychowawczym jest Rzecznik Praw Ucznia,
zwany dalej Rzecznikiem.

Rzecznik popularyzuje prawa uczniow wsrdod nich samych oraz wsrdd nauczycieli
i rodzicow/opiekunow prawnych.

Rzecznik podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych zaistniatych miedzy
pracownikami szkoty, a uczniem.

Sprawy (konflikty) wykraczajace poza jego kompetencje przekazuje Dyrektorowi szkoty badz
innym kompetentnym osobom lub instytucjom.

Sposdb powotywania i odwotywania Rzecznika Praw Ucznia okre$la regulamin.

§ 18

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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§19

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoéldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron przy czym:

1) spory w klasie rozwigzuje wychowawca z uczniami;

2) spory miedzy klasamirozstrzygaja ~ wychowawcy tych  Kklas, wspotdziatajac
z Samorzadami Klasowymi

3) spory dotyczace praw ucznia rozwigzuje Rzecznik Praw Ucznia.

§ 20

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor.

Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 21

Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow, miedzy Dyrektorem a Rada Szkoly (jezeli
istnieje w szkole) oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada
Pedagogiczna.

Spory pomig¢dzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote.

§22

Spor migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Drugg instancja
rozstrzygajaca spor jest pedagog szkolny.

Spor miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspotudziale
wychowawcow. Drugg instancjg rozstrzygajaca spor jest Dyrektor.

Spor miedzy pracownikiem Szkoty a rodzicem rozstrzyga Dyrektor.

15



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 23

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat:

1) dla I etapu edukacyjnego Kklasy I-111 — 3 lata,

2) dla Il etapu edukacyjnego klasy IV-VI1II -5 lat.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej
niz 27.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ do
dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbe godzin zajg¢é
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty - Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 24

W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowos$ci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 25

Dyrektor za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 26

W Klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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10.
11.

§27

Podstawowa formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§ 28

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkow finansowych.

W szkole prowadzone s3 zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne, do ktérych
zalicza si¢:

1) zajecia edukacyjne z religii i etyki,

2) zajgcia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie,

3) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastgpnej Klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

Uczniowie nie Korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami $§wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zglosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
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12.

13.

14.

Uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy
szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 29

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra witasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty - Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§ 30

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkotly
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 31

0d 1.09.2012r szkota nie prowadzi bloku zywieniowego.
Szkota moze wynaja¢ pomieszczenia kuchenne ajentowi lub zatrudni¢ firme¢ cateringowa,
ktora bedzie realizowata zywienie uczniow.

§ 32

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng sluzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.
Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
Biblioteka, zgodnie z potrzebami szkoly, gromadzi zbiory w szczegodlnosci w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) udostepnianie zbiorow i innych zrodet informacji;
2) udostepnianie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych

i zrodtowych;
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3) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie roéznorodnych dziatan promujacych czytelnictwo 1 rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow

6) umozliwianie dostepu do zbiorow biblioteki na okres ferii i wakacji;

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
i opracowania;

2) udostepniania zbiory biblioteki w tym darmowe podreczniki;

3) organizuje dziatania rozwijajace zainteresowania uczniow, poglebia wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna, a takze nawyk czytania i uczenia sig;

4) udziela uzytkownikom biblioteki informacji  bibliotecznych, bibliograficznych
oraz zwigzanych z postugiwaniem si¢ technologig informacyjna;

5) bibliotekarz w ramach swoich zadan wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz instytucjami kultury;

6) udostepnia czytelnie multimedialng zlokalizowang w budynku przy ul. Limanowskiego 9,
ktorej dziatanie okresla odrebny dokument (Regulamin Czytelni Multimedialnej);

7) szczegdtowe zasady Korzystania z biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okres$la Regulamin Biblioteki;

8) szczegdtowe zasady wypozyczania darmowych podrgcznikow okresla odrebny regulamin.

§ 33
W szkole dziata $wietlica dla uczniéw. Do $wietlicy szkolnej moga uczeszczaé wszyscy
uczniowie klas I-VII1.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie wniosku o przyjecie do swietlicy szkolnej w
danym roku szkolnym sktadanego przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwodzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezeniska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) zapewniaja mozliwo$¢ i pomoc w odrabianiu prac domowych,
5) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego
6) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
7) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
8) upowszechniaja kulturg zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,
9) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosc.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad RP i skladajg sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.
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Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 34

W szkole dziala system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wyznaczenie przez Dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego,

2) organizowanie dziatan koordynatora szczegdlnie w klasach VIII .

Szczegdlowy zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego okresla Rozdziat
X statutu.

§ 35

Szkota moze nawiazywac¢ wspolprace ze szkotami innych krajow.

W szkole moga by¢ prowadzone kota zainteresowan finansowane przez rodzicow/opiekunow
prawnych.

Szkota moze nawigza¢ wspolprace z Uczniowskim Klubem Sportowym, ZHP i innymi
organizacjami mlodziezowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, np.: fundacje,
stowarzyszenia, a takze inne organizacje dziatajace na rzecz dzieci.

§ 36

Szkota moze nawigzywacé wspOlprace z organizacjami pozarzagdowymi — Stowarzyszeniami,
fundacjami zwanymi NGO.

Organizacje pozarzadowe wspieraja system o$wiaty.

Dyrektor szkoty umozliwia dziatania w szkole: pracownikom NGO, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy na prosbe rodzicow ucznidéw lub za ich zgoda.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37
Szkota zatrudnia:
1) nauczycieli,
2) pracownikow samorzadowych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 38
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora lub wicedyrektorow. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor
opracowuje szczegotowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 39
Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga
szkolnego, nauczyciela bibliotekarza, wychowawcow s$wietlicy i reedukatora, logopede
zgodnie z organizacja pracy szkoty, zatwierdzong przez organ prowadzacy szkotg.
Zadania pedagoga szkolnego zawierajg odrebne przepisy .
Szczegodtowe zadania nauczyciela bibliotekarza zawarte sg w regulaminie biblioteki.
Wychowawcy §wietlicy pracujg wg przepisow zawartych w regulaminie $wietlicy.
Nauczyciel reedukator prowadzi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Zajecia te umozliwiajg uzyskanie osiagnigé
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Nauczyciel
reedukator posiada przygotowanie w  zakresie terapii  pedagogicznej. Liczba
uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5 ucznidow. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie.
Szkota posiada wtasng pracowni¢ Integracji Sensorycznej. Co za tym idzie w szkole zatrudnia
si¢ specjaliste/terapeute Integracji Sensorycznej.

§ 40
Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, komisje lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy  nauczycieli dla uzgodnienia  sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikoéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego ~ doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) w spotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI
§ 41

1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do zapewnienia dzieciom nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),
5) rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,
8) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole — w formie pisemnej lub przez dziennik
Librus,
9) przestrzegania zasad dotyczacych zwalniania ucznia z danej lekcji/zajec.

§ 42

1. Dla zapewnienia warunkéw do  uzyskania jak najlepszych  wynikow  ksztalcenia
i wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow/opiekunow prawnych z organami
szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcag klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicéw/opiekundow prawnych nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie

okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 44

. Szczegodtowe zasady rekrutacji do klas I i oddziatlow przedszkolnych ustala — w drodze
uchwaty — Rada m.st. Warszawy.

. Za przeprowadzenie naboru do klas I i oddziatow przedszkolnych w szkole odpowiada
Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora szkoly.

. Rodzice/prawni opiekunowie kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci w ramach rekrutacji
mogg kolejno:

1) ztozy¢ wniosek do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata (w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych),

2) wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniccia Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej
(w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia).

Whniosek o przyjecie do szkoly dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoly ztozony poza
rekrutacja do klas 1 i oddziatéw przedszkolnych (np. przy przenoszeniu dziecka z innej
szkoty) jest rozpatrywany przez Dyrektora szkoty.

Na rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty o ktorym mowa w ust.3 pkt.2 i w ust. 4 stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum lub
o$mioletniej szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw/opiekundow prawnych nauk¢ w szkole moze takze rozpoczaé¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatosc
do podjecia nauki szkolne;.

Dziecko, o ktorym mowa w ust.7, moze uczestniczy¢ w rekrutacji do klas I, o ile:

1) korzysta z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 ustawy — Prawo o$§wiatowe, oraz
zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

3) W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych Dyrektor szkoty.

Wnhniosek, o ktéorym mowa w ust. 9, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
koniczy 7 lat, ale nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiagzku szkolnego.
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10.

11.

w

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez
publiczna poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy — Prawo o$§wiatowe, oraz
zatrudniajagcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 45
Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz
noszenia stosownego stroju.
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.
W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

§ 46
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepdw
W hauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,
4) aktywnego udziatlu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze) oraz Sejmiku Uczniowskiego.

§ 47
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach.
Uczen stosuje si¢ i przestrzega zasady i wartosci zapisane w szkolnym Programie
profilaktyczno-wychowawczym.
Uczen moze korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
lekcji wytacznie za wiedza i zgoda nauczyciela np. na potrzeby tematu lekcji, skorzystania ze
stownika (w wypadku ucznidéw obcokrajowcow) oraz w czasie przerwy w razie potrzeby
kontaktu z rodzicem/ lub opiekunem prawnym.

§ 48
Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng Dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrod¢ ufundowang przez RR lub Samorzad Uczniowski.
Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegolne osiagnigeia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
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3) szczegbdlne osiagnigcia w  konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Szkota informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 49
Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegodlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty oraz naruszenie godnosci ludzkiej i nietykalno$ci cielesnej. Uczen moze zostaé
ukarany w sposob nie naruszajacy jego nietykalnosci i godnosci osobiste;j.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty,
3) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
5) przeniesienie do rownorzednej klasy,
6) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty,
7) zobowigzanie do prac spotecznie — uzytecznych na rzecz szkoty.
Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé
na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:
1) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu
innych uczniow,
2) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
Szkota informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Od nalozonej przez wychowawce kary - uczef, jego rodzice/opiekunowie prawni lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego - moga w formie pisemnej, odwotaé si¢ do
Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od uzyskania kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczeg6élnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
RP oraz Rzecznikiem Praw Ucznia, rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac karg,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§50
1. Sprawy sporne zaistniale w wyniku stosowania przepisow WSO rozpatruje organ nadzoru
pedagogicznego.
2. Sprawy nieprzewidziane postanowieniami WSO rozpatruje Rada Pedagogiczna.

§51
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.
1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:
1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajeé¢
dydaktycznych;
2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno - techniczna
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2. Cwiczenia usprawniajace motoryk¢ mala sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich ocene.

3. Tym samym w przypadku najmtodszych uczniow klas I-III szkoty podstawowej dla dzieci
i mtodziezy pisemne i praktyczno-techniczne prace, z ktérych jest ustalana ocena, powinny
by¢ wykonywane, w miar¢ mozliwos$ci, w czasie obecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
i pod nadzorem nauczyciela.

1) W przypadku klas I-III szkoty podstawowej dla dzieci i miodziezy, ze wzgledu na
specyfike ksztalcenia zintegrowanego, zrezygnowano z mozliwosci zadawania przez
nauczyciela pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych, z wyjatkiem zadawania, w
ramach pisemnych prac domowych, ¢wiczen majacych na celu usprawnienie motoryki mate;j,
ktora jest kluczowa w nauce pisania i czytania (¢wiczenia te beda obowiazkowe dla ucznia
i nauczyciel bedzie mogt ustali¢ z nich oceng).

2) Natomiast w klasach IV—VIII szkoty podstawowej dla dzieci i mlodziezy przewidziano
mozliwo$¢ zadawania uczniom prac domowych w postaci prac pisemnych i praktyczno-
technicznych, ale wykonanie tych prac nie bedzie obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel nie
bedzie ustalat oceny z tych prac. W przypadku gdy uczen wykona zadang prace domowa
nauczyciel bedzie ja sprawdzat oraz — zgodnie z funkcjg oceniania biezgcego — przekazywat
uczniowi informacj¢ zwrotng na temat tej pracy (co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢).

4. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene¢ Kklasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé;

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
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8.1.

Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach I-111

§52

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

W klasach I-TIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajel
edukacyjnych sa ocenami opisowymi za wyjatkiem religii/etyki.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych dla klas I-1II uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Opisowa ocena $rodroczna i roczna sformulowana jest w oparciu o diagnoze stanu wiedzy
1 umiejetnosci oraz osiggni¢¢, uzyskanych przez ucznia w ciagu I potrocza lub catego roku
szkolnego z aktywno$ci podczas zaje¢, wypowiedzi ustnych, pisemnych prac klasowych,
kartkowek, ¢wiczen praktycznych, aktywnosci 1 wkladu pracy dziecka.

Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej petni wiele réznorodnych funkcji powigzanych
z procesem ksztalcenia i wspomaganiem dziecka w wielostronnym rozwoju na miar¢ jego
mozliwosci.

§53

Ocenianie biezgce w klasach I-111 polega na obserwacji pracy ucznia i zapisywaniu w formie
wyrazen stownych z komentarzem w zeszycie, kartach pracy, innych wytworach ucznia
lub w formie ustnej informacji zwrotnej.

Przy formutowaniu oceny opisowej z edukacji muzycznej, plastycznej, zaje¢ technicznych
czy wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz

jego mozliwosci w tym zakresie.

§54

Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem,
czyli liczenia si¢ z rzeczywistymi potrzebami i mozliwosciami dziecka. Nauczyciel jest
obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i mozliwosci ucznia, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Podstawg do ustalenia oceny jest diagnoza potrzeb i mozliwo$ci ucznia, wiedzy, umiejgtnosci
oraz osiagnie¢ edukacyjnych.

Nauczyciel obserwujac ucznia i jego rozwoj, gromadzi swoje obserwacje, prowadzi zeszyty
obserwacji i karty obserwacji, w ktorych notuje swoje spostrzezenia i uwagi. Zbiera rowniez
karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie - przechowuje je w segregatorach lub
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10.

11.

12.

13.

miejscu wyznaczonym w klasie do konca roku szkolnego. Na tej podstawie dokonuje oceny
opisowej na koniec I i II potrocza.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po nieobecnosci z powodu choroby lub
waznych  powodow, usprawiedliwionych przez  rodzica/opiekuna  prawnego.
Fakt nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bgdzie on
usprawiedliwiony.

Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych przedstawiane sa
uczniom na jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Wymagania edukacyjne 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
przedstawiane s3 rodzicom/prawnym opiekunom na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajg¢ lekcyjnych, a dodatkowo
potwierdzony podpisem rodzica na liScie potwierdzajacej zapoznanie si¢ z aktami
wewnetrznymi szkoty. Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres
wiadomosci 1 umiejgtnosci z poszczegolnych edukacji nauczania oraz uwzglednia poziom
wymagan edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze,
gdy zajdzie taka potrzeba. Prace sg przechowywane do konca roku szkolnego.

Wszystkie oceny, komentarze, informacje zwrotne sg jawne dla ucznia i jego rodzica,
wpisywane sa w zeszycie, kartach pracy, sprawdzianach, innych wytworach dzieci.
Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni otwartych szkoty.

Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostepniane sg rodzicom na ich prosbe.

Wychowawca klasy jest zobowigzany na miesigc przed rada klasyfikacyjna poinformowac
rodzicéw/prawnych opiekundéw o ewentualnym pozostawieniu ucznia w tej samej klasie.
Klasyfikacyjna ocene¢ §rodroczna i roczng otrzymuje rodzic/prawny opiekun po zakonczeniu
polrocza w wersji elektronicznej w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Projekt oceny rocznej otrzymuje rodzic/prawny opiekun na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z projektem oceny rocznej.
W przypadku zastrzezen wnosi je na piSmie w ciggu trzech dni od daty zapoznania si¢
z projektem oceny do dyrektora szkoty. Wobec powyzszej sytuacji dyrektor organizuje
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, ktoéry opracowuje i przeprowadza specjalne powotana
komisja. Wyniki sprawdzianu decyduja o ocenie $rodrocznej lub rocznej, ktora jest
potwierdzona lub podwyzszona.

§55

Klasyfikacyjna ocena roczna zamieszczona jest na §wiadectwie szkolnym. Informacje na
temat postepow ucznia nauczyciel uzyskuje z nastepujgcych metod i narzedzi kontrolno-
diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany,

2) testy kompetenciji,

3) pisanie z pamigci i ze stuchu,

4) samodzielne wypowiedzi ustne i pisemne,

5) podreczniki,

6) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,
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7) biezgcg obserwacje ucznia,
8) wytwory pracy ucznia.

§56
Biezaca ocene ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapiséw:
1) na wytworach pracy ucznia,
2) w zeszycie ucznia, jego podrecznikach i ¢wiczeniach.
Ocene opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca metod
i narzedzi oceniania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy, innych
nauczycieli, wychowawcow §wietlicy oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§57
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania jest oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych 0sob oraz aktywno$ci spoteczne;.
Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,
2) opini¢ uczniow danej klasy,
3) samooceng ucznia.
Przy formutowania oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkota, podczas wyj$¢, wycieczek oraz
gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
W klasach I-I1T szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

§58

Warunki niepromowania ucznia klas 1 — I11.

1) Procedura niepromowania:
a) Promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktéry nie rokuje na powodzenie
w nauce w klasie wyzszej, a powtorzenie klasy daje nadziej¢ na uzupehienie jego
podstawowych i1 najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i liczenia.
Powyzszg decyzje nalezy traktowaé jako rzetelng i kompleksowa pomoc uczniowi
w nadrobieniu zaleglo§ci w materiale nauczania oraz profilaktyke w zapobieganiu
p6zniejszym niepowodzeniom szkolnym w starszych klasach.
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b) Powyzsze postepowanie zapobiega takze powstawaniu zaburzeh emocjonalnych
u dziecka pod nazwa fobii szkolnej, nerwicy szkolnej, niedostosowania spolecznego
wynikajacych z braku podstawowych kompetencji edukacyjnych uniemozliwiajacych
przyswajanie wiedzy na wszystkich poziomach edukacyjnych.

c) Propozycje niepromowania ucznia sktada wychowawca oddziatu (lub rodzic dziecka)
w oparciu o wlasne obserwacje dziecka, jego dotychczasowe postepy, rozmowy
z rodzicami, (wychowawca), konsultacje z zespolem nauczycieli uczacych w danym
oddziale, pedagogiem szkolnym.

d) Wychowawca  oddzialu  miesiac  przed  klasyfikacja  roczng  informuje
rodzicow/opiekunow ucznia o ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastapi
znaczny postep w nauce.

e) Rodzice /prawni opiekunowie nieobecni na zebraniu o ewentualnym
niepromowaniu dziecka sa informowani poprzez dziennik elektroniczny Librus.
W przypadku nieodczytania wiadomos$ci w ciagu 3 dni informacja wysylana jest
listem poleconym.

f) Tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu zasiega opinii
rodzicéw dotyczacej niepromowania ich dziecka. Opinia rodzica nie ma decydujacego
wptywu na uchwale rady pedagogiczne;.

g) Propozycje niepromowania ucznia wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej na
posiedzeniu klasyfikacyjnym, ktora zatwierdza (lub nie zatwierdza) wigkszoscia gtosow.

h) Ostateczng decyzje o niepromowaniu ucznia do nastepnej klasy (jak wyzej zapisano)
podejmuje rada pedagogiczna na posiedzeniu podsumowujacym prace w roku szkolnym
przy ilosci co najmniej 50%.

i) Uczen moze by¢ niepromowany gltownie z powodu nie osiggni¢cia minimalnego
poziomu wymagan w edukacji polonistycznej i matematycznej. Jednakze wazne sg rowniez
inne umiejetnosci  poznawcze (usprawnienie analizatoréw odpowiedzialnych za
prawidtowe funkcjonowanie dziecka w szkole) oraz sfera emocjonalna w zakresie
gotowosci szkolnej.

i) W przypadku posiadania opinii/orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
przez ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,  wychowawca, nauczyciel
wspoétorganizujacy prace w edukacji wezesnoszkolnej, zobowigzany jest poinformowac
innych nauczycieli, rodzicow, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, dyrekcje
szkoty o potrzebie objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng takiej osoby - planuje i
koordynuje udzielnie pomocy, ustala formy, okres udzielania pomocy, opracowuje zakres
dostosowania wymagan, uwzglednia wnioski i zalecenia zawarte W opiniach/orzeczeniach.

§59

1. Zakres wiadomo$ci i umiejgtnosci uniemozliwiajacy promocje do klasy programowo wyzszej:
1) Podstawa szkolnej edukacji jest czytanie, pisanie i liczenie jako umiejetnosci niezbedne
do samodzielnego zdobywania nowych kompetencji. Brak umiejetnosci czytania w znacznym
stopniu uniemozliwia nauk¢ w zakresie wszystkich edukac;ji.

§60
1. KLASAI.
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1) Uczen nie otrzymuje promocji do klasy II jezeli:

a)

b)

c)

Edukacja polonistyczna:
—Nie potrafi w sposob jasny i czytelny komunikowac si¢ z otoczeniem (nie stucha
wypowiedzi innych, nie dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami, nie sygnalizuje swoich
potrzeb spotecznych).
—Posiada bardzo ubogie stownictwo, mowi nie na temat.
—Nie uczestniczy w rozmowach tematycznych (zwigzanych z Zzyciem rodzinnym,
szkolnym, przeczytang lektura, obejrzanym spektaklem, filmem itp.).
—Gtloskuje wyrazy, ale nie dokonuje ich syntezy, nie sklada w sylaby, wyrazy.
—Nie zna wszystkich liter alfabetu, myli lub nie pamieta ich.
—Nie czyta samodzielnie, nie opanowal umiejetnosci cichego czytania ze
zrozumieniem.
—Unika sytuacji wymagajacych czytania, czyta "pamig¢ciowo" tylko przygotowane
krotkie teksty.
—Popelnia liczne btedy przy odwzorowywaniu, przepisywaniu co uniemozliwia
zrozumienie tresci.
—Nie zachowuje ksztattu liter i potaczen literowych, nieprawidlowo rozmieszcza litery
w liniaturze.
—Nie dba o estetyke i poprawno$¢ graficzna pisma, pisze nieczytelnie.
—Nie zapamigtuje nawet krotkiego tekstu, nie podejmuje proby udzialu w zabawie
teatralnej.
—Wymaga ciaglego dyscyplinowania, ma stale rozproszona uwage (nie korzysta
z pakietow edukacyjnych).
Edukacja matematyczna:
—W sytuacjach wymagajacych wysitku umystowego nie podejmuje dziatania, wymaga
wielu powtérzen w zakresie wszystkich czynno$ci matematycznych.
—Nie radzi sobie z klasyfikowaniem przedmiotow i tworzeniem kolekcji:
porownywanie zbiorow, uktadanie w porzadku rosngcym, malejacym, wedtug podanego
kryterium.
—Nie ma orientacji przestrzennej (np. lewy dolny rog kartki), nie zna lub stale myli
kierunki, podstawowe figury geometryczne.
—Popetnia liczne bledy w odliczaniu do 20, w zapisie liczb cyframi.
—Nie w pelni rozumie pojecie liczby w trzech aspektach (porzadkowym, miarowym,
wartos$ciowym).
—Nie potrafi lub popeknia liczne btedy wyznaczajac sumy i r6znice w zakresie 10.
—Liczy tylko na konkretach z pomoca nauczyciela.
—Nie opanowal dodawania i odejmowania w zakresie 20 z przekroczeniem progu
dziesietnego.
—Nie rozumie i nie rozwigzuje prostych zadan z trescia.
—Nie radzi sobie z obliczeniami pieni¢znymi, kalendarzowymi, zwigzanymi
Z mierzeniem, wazeniem.

Inne wazne umiejetnoscei:
—Nie potrafi samodzielnie zorganizowaé¢ warsztatu pracy.
—Prace plastyczne, techniczne i inne samodzielne wykonuje schematycznie, nie konczy
lub nie podejmuje pracy w ogole.
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—Emocjonalnie nie jest gotowy do podejmowania zadan i obowigzkéw szkolnych oraz
funkcjonowania w grupie.

—Nie potrafi wspotpracowa¢ z innymi w grach, zabawach, nauce, sytuacjach
zyciowych,

nie odroznia, co jest dobre a co zte w kontaktach z innymi.

—Niechetnie lub w ogdle nie uczestniczy w zajeciach. Nie stosuje si¢ do przyjetych
regul.

—Stabo orientuje si¢ w najblizszym Srodowisku.

—Nie zdaje sobie sprawy z niebezpieczenstw wynikajacych ze strony zjawisk
przyrodniczych, ze strony zwierzat, niewlasciwego korzystania z urzadzen
technicznych, niewtasciwego odzywiania.

§61

1. KLASAII
1) Uczen nie otrzymuje promocji do klasy III jezeli:

a)

Edukacja polonistyczna:

—Nie bierze udzialu w rozmowach na dany temat, odpowiada na pytania wyrazami,
posiada ubogie stownictwo. Nie zawsze komunikuje swoje potrzeby.

—Nie wykazuje zainteresowania tematyka zaje¢, wymaga dyscyplinowania uwagi.

—Nie czyta samodzielnie tekstow.

—Ma trudno$ci z czytaniem, czyta gloskujac, nie zawsze dokonuje analizy i syntezy
prostych wyrazow, popelnia liczne bledy, nie rozumie w ogoéle lub bardzo stabo tres¢
czytanego tekstu.

—Nie opanowal umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem.

—Nie potrafi wyszukiwaé w tek$cie potrzebnych informacji.

—Zwiagzki przyczynowo — skutkowe dostrzega jedynie z pomoca.

—Popetnia liczne bledy w przepisywanym tekscie, nie pisze pelnego tekstu z pamigci, ze
shuchu w ramach poznanego i utrwalonego stownictwa.

—Pismo mato czytelne, stanowi ,,satatke literowa” zawierajaca liczne bledy (fonetyczne,
mylenie liter podobnych graficznie, znieksztalcanie ich, itp.) uniemozliwiajaca
zrozumienie tresci.

—Ma trudnosci (lub nie potrafi) z samodzielnym ulozeniem i napisaniem odpowiedzi na
pytanie.

—Nie radzi sobie ze sformutowaniem kroétkiej wypowiedzi, nie potrafi uktadac i pisaé
zdan na zadany temat.

—Z trudem i z pomocg dzieli wyrazy na sylaby.

—Nie rozréznienia w zdaniach poznanych czesci mowy, rodzajow zdan.

—Nie chce uczestniczy¢ w zabawach teatralnych, dramowych, integracyjnych.

b) Edukacja matematyczna:

—Ma bardzo duze klopoty z orientacja przestrzenna, rozroznianiem kierunkow,
klasyfikowaniem przedmiotéw. Myli ksztalty figur geometrycznych, myli ich nazwy.
—Mimo wielu powtdérzen i pomocy ze strony nauczyciela popelnia liczne btedy
dotyczace obliczen w zakresie czterech dziatan w zakresie 30.

—Nie pisze lub popetia liczne bledy w zapisie i czytaniu liczb dwucyfrowych
w zakresie 100.
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—Nie rozwigzuje prostych zadan tekstowych, nie potrafi =zapisa¢ formuty

matematycznej, dokona¢ analizy.

—Nie potrafi dodawa¢ i odejmowac z przekroczeniem progu dziesiatkowego nawet na

konkretach.

—Nie radzi sobie z obliczeniami pieni¢znymi.

—Nie odczytuje petnych godzin na zegarze.

—Nie postuguje si¢ miarka w zakresie poznanych jednostek dtugosci.

—Nie zna wszystkich nazw miesiecy w roku.

—Nie wykorzystuje wiadomosci matematycznych w réznych sytuacjach praktycznych.
¢)Inne wazne umiejgtnosci:

—Nie opanowuje tresci i melodii poznanych piosenek, niechetnie gra na instrumentach

perkusyijnych.

—Ma trudno$ci w postugiwaniu si¢ podstawowymi narzedziami i przyborami, mato

sprawny.

—Nie potrafi samodzielnie zorganizowaé warsztatu pracy, skoncentrowaé si¢ na

wykonywanej pracy, wymaga ciaglej pomocy ze strony nauczyciela.

—Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych

i rowiesnikow, nie respektuje podstawowych wartosci etycznych.

—Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow domowych, szkolnych.

—Ma stabg orientacje w najblizszym $rodowisku, w $wiecie roslin i zwierzat.

—Nie dba o wtasne zdrowie, higiene osobista.

—Nie rozumie potrzeby dbania o srodowisko, oszczgdzania wody, segregowania §mieci.

—Prace wykonuje niechetnie i niedbale.

—Nie zna numer6ow telefonéw alarmowych (997, 998, 999, 112).

—Niechetnie uczestniczy w grach i zabawach, nie stosuje si¢ do przestrzegania

przepisow, nie respektuje decyzji sedziego.

§62
1. KLASAIII
1) Uczen nie otrzymuje promocji do klasy IV jezeli:
a) Edukacja polonistyczna:

—Nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnoSci w zakresie czytania, pracy z tekstem
literackim oraz moéwienia okreslonego w podstawie programowej, a braki te
uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego zakresu.
—Nie potrafi przeczyta¢ poprawnie nowego tekstu, przygotowany tekst czyta z wieloma
btedami.
—Nie rozumie tresci czytanego tekstu, nie potrafi wyszuka¢ w tekscie potrzebnych
informacji.
—Nie rozpoznaje podstawowych form uzytkowych: Zyczenia, zaproszenie,
zawiadomienie, list, opis, notatka. Samodzielnie nie formutuje zadnej z tych form
wypowiedzi.
—Nie opanowat umiejetnosci uktadania zdan i krotkich tekstow.
—Nie zna zasad poprawnej pisowni, pisze nieczytelnie z licznymi ré6znymi btgdami, nie
dba 0 poprawno$¢ gramatyczng i interpunkcyjna.
—Nie dostrzega réznicy migdzy litera a gloska, nie dzieli wyrazow na sylaby, nie
oddziela wyrazow w zdaniu i zdan w tekscie.
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—Popelnia w pisaniu bledy fonetyczne swiadczgce o niewyéwiczonej analizie i syntezie
stuchowej wyrazow (znieksztatca brzmienie wyrazow).
—Ma bardzo ubogie stownictwo, wypowiada si¢ nieche¢tnie, odpowiada najczgsciej
jednym wyrazem. 10. Nie wyroznia w tekscie poznanych i utrwalonych cze¢éci mowy,
rodzajéw zdan.
—Nie skupia uwagi na wypowiedziach nauczyciela i uczniéw, nie potrafi korzysta¢
z przekazywanych informacji.

b) Edukacja matematyczna
—Nie potrafi przelicza¢ w przod i w tyt w zakresie 100, nie potrafi zapisa¢ cyframi
danej liczby.
—Popetnia liczne bledy obliczajac sumy i roznice w zakresie 100.
—Myli znaki réznicowe przy pordéwnywaniu dowolnych liczb (<, >, =).
—Nie opanowal umigjetnoSci dodawania 1 odejmowania w zakresie 100
z przekroczeniem progu dziesigtkowego.
—Nie zna tabliczki mnozenia nawet w zakresie 50.
—Nie utozsamia dziatan wzajemnie odwrotnych sprawdzajac poprawno$¢ ich
wykonania.
—Nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé prostych (jednodzialaniowych) zadan
tekstowych.
—Myli poznane figury geometryczne, nie potrafi obliczy¢ ich obwodow.
—Z pomoca nauczyciela wykonuje tatwe obliczenia pienigzne.
—Zna tylko niektore jednostki dtugosci i wagi, nie postuguje si¢ nimi w praktyce.
—Nie potrafi poprawnie zapisywaé dat, myli kolejnos¢ dni tygodnia i miesigcy. Nie
zapisuje liczb w systemie rzymskim (od I do XII). 12. Nie odczytuje wskazan
termometru, zegara.

c) Inne wazne umiejetnosci:
—Nie zna lub stale myli stowa poznanych piosenek.
—Nie chce odtwarza¢ prostych improwizacji ruchowych do muzyki.
—Nie przejawia zainteresowania dzielami sztuki i zabytkami.
—Ma uboga wiedze¢ na temat dziedzin dziatalnosci tworczej cztowieka.
—Prace wykonuje niechetnie i niedbale, nie wykazuje pomystowosci. Ma niechetny
stosunek do nauki.
—Nie dba o porzadek w miejscu pracy, niechetnie sprzata po sobie.
—Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych
i rowiesnikow.
—Czesto lamie zasady bezpiecznego 1 zgodnego wspoélidziatania z innymi podczas
zabaw, gier i zaje¢, nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela.
—Nie zna numerow telefondéw alarmowych (997, 998, 999, 112).
—Nie przyswoit prostych poje¢, ktore stuza do orientacji w otaczajacej rzeczywistosci
1 stanowig podstawe dalszej nauki.
—Ma stabg orientacje¢ w najblizszym $rodowisku, w §wiecie roslin i zwierzat zyjacych
w réznych ekosystemach.
—Nie zna zagrozen ze strony zwierzat, roslin, warunkéw atmosferycznych, skutkow
niewlasciwego odzywiania sig.
—Nie rozumie potrzeby dbania o wlasne zdrowie, Srodowisko, oszczedzania wody,
segregowania $§mieci.
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—Nie opanowat podstawowych umieje¢tnosci korzystania z komputera, samodzielnego
korzystania z wybranych programow edukacyjnych. Nie zawsze §wiadomie korzysta
Z Internetu.
—Niechetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, ma duze problemy z wykonywaniem
¢wiczen z przyborami i bez.
2. W ocenianiu opisowym dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:
1) Ocena najwyzsza: Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!
2) Ocena nizsza: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy.
Tak trzymaj!
3) Ocena dobra: Dobrze pracujesz jednak staé¢ ci¢, by bylo lepiej. Wioz wigcej wysitku
w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.
4) Ocena stabsza: Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna
jest pomoc nauczyciela i rodzicoOw, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku
z twojej strony.
5) Ocena staba: Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wt6z duzo wysitku,
badz bardziej aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
6) Ocena bardzo staba: Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkalo ci¢ niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspodlnie z nauczycielem
i rodzicami.
3. W biezacej ocenie pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale,
fadnie, postaraj sie, popracuj jeszcze, popraw sie,
2) ocene¢ spontaniczng polaczong z gestem, mimikg i niewerbalnym przekazem informacji
przez nauczyciela,
3) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jakosc,
mocne i stabe strony pracy ucznia.

§63
1. Ocenianie zachowania
1) Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna zatem uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
C) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbalo$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w kl. I - III uwzglednia
w szczegoOlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia - czynniki pozytywne:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) wszelkie nicobecnosci i sporadyczne spoznienia usprawiedliwia,
c) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszelkie prace dodatkowe,
d) wzorowo wypelia obowiazki dyzurnego klasy oraz wywiazuje si¢ z innych
powierzonych zadan,
e) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,
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2)

3)

4)

5)

f) dbai szanuje ksigzki oraz przybory szkolne,

g) szanuje pomoce i sprzgty szkolne, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi,

h) systematycznie i wytrwale przezwycig¢za trudnosci w nauce,

i)  przynosi potrzebne przybory szkolne, str6j gimnastyczny oraz strdj kapielowy

J)  jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - czynniki negatywne:

a) czesto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia sig,

b) podczas przerw samowolnie opuszcza teren szkoty,

C) czesto jest nieprzygotowany do zajgé, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyborow szkolnych,

d) jest niestaranny, niesystematyczny,

e) wypelnia jedynie powierzone zadania,

f) nie zawsze jest zdyscyplinowany i cz¢sto nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkoéw,
g) na zajeciach jest bierny,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - czynniki pozytywne:

a) chetnie bierze udzial we wspdlnych grach, zabawach, imprezach klasowych
i szkolnych,

b) wykazuje troske o pomoce, sprzety szkolne ( w tym sprzet sportowy),

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego,

d) zawsze gotowy nie$¢ pomoc innym,

e) szanuje cudzg whasnosc,

f) jest tolerancyjny wobec 0s6b niepetnosprawnych,

g) wlasciwie reaguje na sukcesy i porazki swoje i innych osob,

h) jest otwarty i wrazliwy na potrzeby i problemy innych,

i) jest opiekunczy wobec mtodszych kolegow,

j) nigdy nie zasmieca szkoly i jej otoczenia, a takze poprawnie reaguje na zle
zachowania innych uczniow w tym zakresie,

K) nie przywtaszcza sobie cudzej wtasnosci,

I) nie dyskryminuje 0s6b o odmiennych: pogladach, rasie, wyznaniu, wygladzie,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - czynniki negatywne:

a) w czasie przerw zdarzajg si¢ uczniowi ztosliwe zachowania, zaczepia kolegow, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa,

b) zdarza sig, ze skarzy na innych,

C) jest samolubny, niekolezenski,

d) nie potrafi zgodnie wspotdziata¢ w grupie,

e) lubi dominowa¢ (w ztym znaczeniu) w zespole,

f) nie szanuje cudzej whasnosci,

g) przeszkadza kolegom w zajeciach,

h) nie reaguje na uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela,

i) nie potrafi uszanowaé¢ odmiennosci pogladoéw innych osob.

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty - czynniki pozytywne:

a) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych i pozalekcyjnych,

b) chetnie bierze udzial, w miare swoich mozliwosci, w konkursach i innych imprezach
organizowanych w szkole i poza nia,

C) godnie reprezentuje szkot¢ na imprezach okoliczno$ciowych, zawodach sportowych,
d) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem,

e) podejmuje bezinteresowne dzialania na rzecz szkoty,
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6)

7)

8)

9)

f)  potrafi wiele powiedzie¢ o zyciu i dokonaniach patrona szkoty,

g) zna wazne wydarzenia z historii szkoty,

h) czerpie wzory godne nasladowania,

i)  kultywuje tradycje szkoty.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty - czynniki negatywne:

a) posiada niewielkg wiedze o zyciu i sukcesach patrona szkoty,

b) nie wlacza si¢ aktywnie w zycie klasy i szkoty,

C) niechgtnie uczestniczy w przygotowywaniu imprez klasowych i szkolnych, zwlaszcza
tych, ktore wpisaty si¢ na stale w kalendarz szkolny,

d) nie zawsze godnie reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym,

e) niechgtnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,

f)  swoim postgpowaniem godzi w dobre imi¢ szkoty,

g) nie przejawia wigkszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw w zwiazku
z kultywowaniem tradycji szkolnych.

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej - czynniki pozytywne:

a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdow i pracownikow szkoty,

b) nigdy nie uzywa wulgaryzméw,

C) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i roéwiesnikow,

d) wzbogaca swoje stownictwo, siegajac po literature,

e) podejmuje proby wilasnej tworczoscei literackiej,

f)  aktywnie uczestniczy w konkursach recytatorskich i czytelniczych,

g) jest aktywnym czytelnikiem biblioteki,

h)  kulturalnie prowadzi dialog,

i) podczas wymiany zdan zachowuje opanowanie,

J)  w sytuacjach konfliktowych zawsze przeprasza nauczyciela i kolegow,

dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej - czynniki negatywne:

a) w kontaktach z innymi dzie¢mi uzywa wulgaryzmow,

b) ma trudnos$ci z prowadzeniem kulturalnej rozmowy,

€) zdarza sig, ze podczas wymiany zdan nie potrafi opanowa¢ wtasnych emocji,
d) czesto ,,zapomina” o zwrotach grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow,
e) rzadko samodzielnie siega po literature dziecigca,

f)  nie respektuje ustalonych zasad prowadzenia dialogu.

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob - czynniki pozytywne:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

b) prawidlowo reaguje na krzywde, przejawy zta, agresje,

€) przerwy miedzylekcyjne traktuje jako czas odpoczynku i podczas ich trwania nie
stwarza sytuacji niebezpiecznych,

d) bezpiecznie korzysta z urzadzen na terenie szkoty (plac zabaw),

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoty i z powrotem,

f)  zachowuje ostrozno$¢ w kontaktach z nieznajomymi,

g) wie jak reagowaé w przypadku zetkniecia si¢ z obcym psem,

h) troszczy si¢ o wlasne zdrowie,

i) rozumie potrzeb¢ racjonalnego odzywiania si¢, ruchu na $§wiezym powietrzu,
uprawiania sportOw oraz racjonalnego planowania rozktadu dnia,

J)  jest swiadomy szkodliwo$ci hatasu na zdrowie ludzi,

K) rozumie potrzeby zwierzat i wlasne obowiazki wobec nich.

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob - czynniki negatywne:

a) W czasie przerw zdarzaja si¢ uczniowi ztosliwe zachowania,
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b) podczas zajec i przerw jest agresywny wobec kolegdw,

c) klamie, skarzy bez powodu,

d) nie respektuje zasad kulturalnego zachowania si¢ poza murami szkoty (w srodowisku

lokalnym),

e) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

f)  ma negatywny wptyw na innych uczniow,

g) nie reaguje na krzywdg i zto,

h) posiada negatywny stosunek do zwierzat,

i) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad.
11) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom - czynniki pozytywne:

a) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,

b) potrafi przewidzie¢ nastgpstwa swojego zachowania,

c) nie popada w konflikty z innymi uczniami,

d) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

e) zawsze przestrzega ustalonych norm i zasad zachowania si¢ w klasie i szkole i poza

szkola,

f)  zgodnie wspotdziata w grupie,

g) stosuje zwroty grzecznos$ciowe wobec 0sob dorostych i rowiesnikow,

h) w stosunku do kolegbéw, pracownikow szkoty i innych osob jest taktowny, szanuje ich

godnos¢,

i)  jest tolerancyjny wobec 0sob o odmiennych pogladach,

j)  potrafi godzi¢ wlasne interesy z interesami grupy,

K) zawsze wyraza szacunek wobec 0sob starszych,

I) potrafi kulturalnie zachowac si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej,

m) jest tolerancyjny wobec 0sob niepetnosprawnych,

n) wrazliwy na potrzeby innych
12) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom - czynniki negatywne:

a) czesto popada w konflikty z innymi dzie¢mi,

b) bywa agresywny wobec kolegow,

C) nie zawsze okazuje nalezny szacunek osobom starszym,

d) nie potrafi kulturalnie zachowa¢ si¢ w miejscach odbioru sztuki (muzeach, galeriach,

kinach),

e) nie zawsze przestrzega norm zachowania si¢ w szkole i poza nia,

f) rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych,

g) nie zawsze godnie reprezentuje szkote,

h) zdarza sig, Ze jest ztosliwy wobec kolegow.
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8.2.

Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach IV-VIII
§64

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, ksztalcenia
0go6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ — informacja zwrotna;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow/prawnych opiekunow;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w § 50 ust. 9, 10, 13, 14;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
w § 50 ust. 9, 10, 13, 14;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

8) ustalanie warunkow i trybu sktadania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

39



Ocenianie pelni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);
2) klasyfikacyjna (r6znicuje i uporzadkowuje ucznidw zgodnie z ustalong skala, za pomoca
umownego symbolu).
Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materialu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
Oceny dziela si¢ na:
a) biezace (czastkowe);
b) klasyfikacyjne §rodroczne;
¢) klasyfikacyjne roczne.

§65
W Klasach 4 - 8 oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wg
nastgpujacej skali, przy czym mozliwe jest wprowadzenie opisowych ocen biezacych
i klasyfikacyjnych. Mozliwe jest réwniez stosowanie pluséw i minuséw przy klasyfikacji
srodrocznej (+,-)

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Daobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

2. Srédroczna i roczna opisowa  ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce i rozwijaniem uzdolnien.
3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
4. WKI. 4 — 8 oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
Ocena stowna Skrot
Wzorowe Wz
bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne popr.
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Ng

5. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i oceny

klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z autyzmem sg ocenami opisowymi.
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6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz

rodzicéw/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $srodrocznych  (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
(dodatkowych) zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach
oceniania, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych (dodatkowych) zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja informacje od nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekcji
organizacyjnej,

2) rodzice/prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu, ktéory przechowuje rozktady materialow oraz kryteria oceniania dla
poszczegblnych klas (z podziatem na I i II potrocze),

3) kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow udostepnia rodzicom réwniez
wicedyrektor szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie otrzymujg informacje na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

wyZzszej niz

2) rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje na pierwszym zebraniu.

§ 66

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania.

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia 1 kompetencje ucznidow na

poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umiec¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci. Tresci wykraczajgce poza
wymagania programowe stanowig odrebng kategori¢. Sa to wymagania wykraczajace (W).

Poziom Kategoria stopien wymagan
zapamigtywanie wiadomosci wymagania konieczne (K)
zrozumienie wiadomosci wymagania podstawowe (P)
WIADOMOSCI
stosowanie wiadomosci w wymagania rozszerzajace (R)
sytuacjach typowych
stosowanie wiadomo$ci wymagania dopetniajace (D)
. w sytuacjach problemowych
UMIEJETNOSCI ytuacjach p Wy
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Stopien zakres celow konkretne okreslenie
wymagan (czasowniki operacyjne)
K Znajomos¢ pojec, terminow, faktow, praw, zasad, e nazwaé
regut, treSci naukowych, zasad dziatania. e zdefiniowaé
El.ementarn.y poziom rozumienia tych o wymienié
wiadomosci.
e wyliczy¢
e wskazac
Uczen nie powinien ich myli¢ miedzy sobg.

P Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci W e zidentyfikowaé
INNE) e wyjasni¢
formie niz je zapamigtal. o strecié

. .. .. e rozroznié
Potrafi wytlumaczy¢ wiadomosci, . .
) - T ) e zilustrowad
zinterpretowac je, stresci¢ 1 uporzadkowac,
uczyni¢ podstawg prostego wnioskowania.

R Opanowanie przez ucznia umiejetnosci e rozwigzad
praktycznego postugiwania si¢ e zastosowac
wiadomos$ciami wg podanych mu wzorow. e poréwnal

e sklasyfikowac
Uczen umie stosowa¢ wiadomosci W o okresli¢
sytuacjach podobnych do ¢wiczen e obnizy¢
szkolnych. e skonstruowac

e narysowac

e scharakteryzowac

e zmierzy¢

e wybrac sposob

e zaprojektowac

e wykresli¢

D Opanowanie przez ucznia umiejetnosci e udowodnic¢
formutowania problemow, dokonywania e przewidzie¢
analizy i syntezy nowych zjawisk. e oceni¢

e wykry¢
Uczen umie formutowaé¢ plan dzialania, e zanalizowaé
tworzy¢ oryginalne rozwiazania. e zaproponowac
e zaplanowad
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4. Przy ustalaniu poszczegélnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastgpujace
kryteria nauczania na poszczego6lne poziomy wymagan.

5. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng. Ustala
si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej ocenie §rodrocznej i rocznej:

zakres wymagan

konieczne | podstawowe rozszerzajace dopetniajace stopiefi

O 0 O 0 niedostateczny (1)
+ O l O dopuszczajacy (2)
+ + O O dostateczny (3)

+ + + O dobry (4)

+ + + + bardzo dobry (5)
Oceng celujacy otrzymuje

uczen, ktory w wysokim

stopniu opanowat wiedzg i

umiejetnosci z danego

przedmiotu okreslone

programem nauczania” celujacy (6)

6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji roczne;j:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal wszystkie tresci i umiejetnosci
z podstawy programowej lub znacznie wykraczajace poza nia, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,
C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nia);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopelniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
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10.

11.

12.

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym

i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

C) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 7 pkt 1, 2, 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy 3 szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest dobrowolna, co oznacza, ze rodzice/prawni

opiekunowie decyduja 0 wykonaniu badan ucznia w poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz o przekazaniu opinii do
szkoty.

Po zarejestrowaniu pisemnej opinii psychologicznej w sekretariacie szkoty staje si¢ ona
obowiazujacym szkote dokumentem.

W klasach 1 — 8 oceny z religii ustala nauczyciel katecheta zgodnie z odrebnymi przepisami
wedtug przyjetej skali.
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§ 67
Sposoby sprawdzania osiagnieé i postepow uczniow.

1. Formy i metody:
1) Pisemne prace kontrolne sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosei, czyli:
a) wypracowanie klasowe;
b) sprawdzian;
c) praca klasowa sumatywna;
d) test.
2. Szczego6lowy zakres oraz czas trwania poszczegdlnych pisemnych prac kontrolnych okreslany
jest przez nauczyciela danego przedmiotu na podstawie przedmiotowego systemu oceniania.
3. Inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) odpowiedz ustna;
2) kartkowka (obejmuje ostatni omowiony temat i trwa do 15 min.);
3) aktywno$¢ na zajeciach;
4) dyskusja;
5) zadanie domowe;
6) referat;
7) praca w grupach;
8) praca samodzielna;
9) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.;
10) testowanie sprawnosci fizyczne;j;
11) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
12) pokaz;
13) prezentacje indywidualne i grupowe;
14) prace projektowe;
15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
16) wytwory pracy wlasnej ucznia.

§68

Zasady sprawdzania osiagniec i postgpoOw uczniow.

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postgpow ucznidow cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematyczno$¢;
5) jawnos¢.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

3. Liczba prac pisemnych w danym poélroczu zalezy od specyfiki przedmiotu, ustala jg i podaje
kazdy nauczyciel.

4. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
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9.

10.

11.

12.

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$é, oryginalno$é ujgcia tematu.

Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym - pisemng praca kontrolng
sprawdzajacg wiadomosci i umiejetnosci (test, praca klasowa, wypracowanie klasowe).
Pisemne prace kontrolne nalezy zapowiada¢ i wpisywa¢ do dziennika Librus, co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedza¢ lekcja powtorzeniowa z podaniem wymagan
edukacyjnych.

Kryteria oceniania prac pisemnych kazdorazowo ustalajg nauczyciele przedmiotu i podaja
uczniom przed napisaniem pracy.

Prace pisemne sg oceniane punktowo (procentowo) wedtug nastepujacej skali:

procent uzyskanych punktéw ocena stowna
97 - 100% celujacy

90 - 96% bardzo dobry
75 - 89% dobry

50 - 74% dostateczny
30-49 % dopuszczajacy
do 0 - 29% niedostateczny

Kartkowki sprawdzajace wiadomo$ci i umiejgtnosci z ostatniego omoéwionego tematu mozna
stosowac zamiast ustnej formy odpowiedzi (bez zapowiadania uczniom).

W klasie 4 przez dwa pierwsze tygodnie wrzesnia stosuje si¢ okres ochronny (nie stawia si¢
zadnych ocen uczniom, nie przeprowadza si¢ kartkowek i sprawdzianow).

Czgstotliwos¢ sprawdzania:

1) czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zaje¢ edukacyjnych
wynikajaca z planu nauczania.

2) Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz. tygodniowo, uczen powinien
uzyska¢ w pétroczu minimum 3 oceny czastkowe ($rednio jedng na 6 tygodni).

3) W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych uczen powinien uzyska¢ minimum 5 ocen
czastkowych ($rednio jedng na 4 tygodnie).

4) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca kontrolna.

5) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace kontrolne. W przypadku
nieobecnos$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej itp., termin nalezy ponownie uzgodnié¢
z klasg (przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

6) W przypadku przelozenia terminu sprawdzianu przez klas¢ nie wlicza si¢ on do
tygodniowego limitu liczby sprawdzianow.

Zasady i1 formy poprawiania osiagni¢¢ uczniow, czyli korygowania niepowodzen:
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13.

14.

15.

1) Uczen moze przynajmniej raz poprawia¢ dowolng niekorzystng dla siebie ocene na
warunkach ustalonych przez nauczyciela w jak najkrotszym terminie od jej otrzymania,
aby prawidlowo przyswaja¢ dalsze wiadomosci wynikajace z programu nauczania.
2) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pisemnego sprawdzianu calogodzinnego
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
3) Poprawianie kartkowek odbywa si¢ za zgoda nauczyciela na podstawie
przedmiotowych systeméw oceniania.
4) Sprawdzone prace pisemne uczen winien otrzymaé w okresie 2 tygodni od daty
pisania danej pracy. W przypadku sprawdzania wypracowan pisemnych z j. polskiego
lub obcego termin oddania zostaje wydluzony do 3 tygodni.
5) Po kazdej pisemnej pracy kontrolnej dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy.
6) Uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Uczen uchylajacy si¢ od pisania sprawdzianu pisze go w najblizszym
wyzhaczonym przez nauczyciela terminie.
7) Uczen majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moze korzystaé
z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
8) Jezeli w wyniku Kklasyfikacji S$rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupekienie brakéw.
9) Niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepéw uczniow.
1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny Librus oraz internetowe
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia oraz postepy uczniow w danym roku
szkolnym;
2) Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakéw ,,+7, ,, -
3) Oprocz znaku cyfrowego mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

a) zakres materiatu;

b) data;

c) forma oceniania

d) nieprzygotowanie ucznia (np.), brak zadania (bz), aktywnos¢ (+, -).
Wszystkie informacje o zachowaniu ucznia: pochwaly, nagrody i wyr6znienia oraz uwagi,
kary i nagany nauczyciele odnotowujg w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym
Librus.
W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ o promocji z wyrdznieniem:
1) Na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia
wychowawca odnotowuje osiagniecia ucznia w ogélnopolskich 1 wojewodzkich
olimpiadach/konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz zawodach sportowych, a takze
inne wybitne dokonania ucznia.
2) Na s$wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej dodatkowych zajeé edukacyjnych
wychowawca moze wpisa¢ uczniowi, ze uczeszczat on na zajecia dodatkowe w okreslonym
zakresie lub ukonczyt on zajg¢cia dodatkowe w okreslonym zakresie.
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§ 69

Sposoby i zasady informowania ucznidéw 1 rodzicow/prawnych opickunow o postepach
1 osiagnieciach.

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Nauczyciel przekazuje informacje zwrotng uczniowi dotyczacg jego mocnych i stabych stron
oraz ustala dalsze kierunki pracy ucznia.

Nauczyciel/wychowawca przekazuje informacje o postepach i trudnosciach ucznia oraz ustala
dalsze kierunki pracy z uczniem podczas rozmowy indywidualnej z rodzicem/prawnym
opiekunem. Rozmowa powinna odby¢ si¢ podczas dyzuru wyznaczonego przez nauczyciela
lub w terminie obopdlnie uzgodnionym. W wyjatkowych sytuacjach rozmowa moze odby¢
si¢ w ciggu dnia pracy nauczyciela (pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy
nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwo uczniéw z zachowaniem prawa nauczyciela do
odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci).

Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujga informacje o postepach i osiggnieciach uczniéw
poprzez dziennik elektroniczny Librus.

Nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne podczas
lekcji.

Zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom nauczyciel udostepnia sprawdzian w
innej formie w terminie ustalonym przez obie strony oraz inna dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Na miesigc przed klasyfikacyjnej zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustnie
informuja ucznidw o grozacych ocenach niedostatecznych lub nieodpowiedniej/naganne;j
ocenie zachowania. Wychowawcy na zebraniu pisemnie informuja o tym rodzicow/prawnych
opiekundéw. Przyjecie wiadomosci potwierdzaja oni ztozeniem podpisdow na kartach
informacyjnych, ktére wychowawcy oddajg wicedyrektorowi szkoty.

Rodzice /prawni opiekunowie nieobecni na zebraniu o zagrozeniach dziecka sa
informowani poprzez dziennik elektroniczny Librus. W przypadku nieodczytania
wiadomosci w ciggu 3 dni informacja wysylana jest listem poleconym.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego
srodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
$roédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje  dotyczace  Kklasyfikacji  $rddrocznej  (rocznej) podawane  s3
rodzicom/prawnym opiekunom - na zebraniach.

§ 70

Klasyfikowanie uczniow i egzamin klasyfikacyjny.

1.

Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminach ustalonych przez Dyrektora szkoty — zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie.
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10.

11.
12.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna kl. 4-8 szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
(na potrocze programowo wyzsze) ani ukonczenie szkoly.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
sa okreslone ponize;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej:

1) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczna
i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania- wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglednié osiagnigcia i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza;

3) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych;

4) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele ustnie informuja uczniéw
o grozacych  ocenach  niedostatecznych, a wychowawcy informuja o grozacej
nieodpowiedniej/nagannej ocenie zachowania; informacje te wychowawcy przekazujg
rodzicom/prawnym opiekunom na zebraniu;

5) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé¢ wucznia 1 jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

6) nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu RP
- na nastgpnym posiedzeniu RP zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow;

7) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wystawione zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzja
administracyjng.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Ocen z przedmiotéw dodatkowych nie wlicza si¢ do $redniej ocen na I potrocze i koniec roku
szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z religii i etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal rownolegle na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowits, ocene nalezy zaokragli¢ do
liczby calkowitej w gore.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych i wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny nalezy
bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hiesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajg¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie przepisdéw indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami uzgadnia
termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z programem w danym
okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 21, 22 i 23 a przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia i zadania praktyczne) uktada nauczyciel egzaminujacy,
a zatwierdza Dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnej;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow—
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Uczniowi, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $roédroczna
(roczna) ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢c na piSmie umotywowane
zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (brak wystawionej oceny
proponowanej w terminie) . Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScig glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.42 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

€) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu; prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w  tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowaweca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 40 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
Przepisy z ust. 42 - 49 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) nauczyciel na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw lub ucznia dokonuje:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— analizy pisemnych sprawdzianow wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;
— analizy ocen czastkowych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— analizy dokumentacji zachowania;

52



— analizy informacji uzyskanych od pracownikow szkoty;
2) w przypadku stwierdzenia mozliwosci uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej:
a) z zajg¢ edukacyjnych — nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna;
b) zachowania — wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie
przeprowadzonej analizy.

§ 71

Egzamin poprawkowy.

1.

10.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow prawnych.

W wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, RP moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako egzaminujgcy),

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (jako cztonek
komisji).

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2. , moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wlasng prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) proponuje egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne);

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§72
Wstepne wytyczne dot. egzaminu klas 6smych w roku szkolnym 2022/2023 1 2023/2024

1. W roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na
podstawie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w przepisach oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Dla egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024
obowiazuja informatory wraz z aneksami ogloszonymi przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w roku szkolnym 2020/2021 i 2021/2022.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
wymagania egzaminacyjne dla egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w roku szkolnym
2022/2023 i 2023/2024 z poszczegdlnych przedmiotow, opisane w formie ogolnych
i szczegdtowych wymagan egzaminacyjnych dotyczacych wiadomosci i umiejgtnosci
wybranych sposréd wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego,
o ktérych mowa w przepisach, ktére powinien posiadac¢ absolwent szkoty podstawowej, biorac
pod wuwage, aby te wymagania egzaminacyjne byly tozsame 2z wymaganiami
egzaminacyjnymi, ktore obowigzywaly uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty
w roku szkolnym 2020/2021 i 2021/2022.

§73
Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, przestrzeganie regulaminu szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia;
2) opinie uczniow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow;
3) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty;
4) informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach pozalekcyjnych;
5) informacje o zachowaniu ucznia: pochwaly, nagrody i wyr6znienia oraz uwagi, kary i
nagany odnotowane w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym Librus lub dla klas 1-3
w zeszycie kontaktu ,,Dzienniczku ucznia”,
6) frekwencje.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania (w tym naganna) nie ma wptywu na:
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1)
2)
3)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej;
ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna. Wychowawca
przedstawia ja do zatwierdzenia na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej.
Karty samooceny zachowania wypetnia kazdy uczen pod koniec pierwszego i drugiego
potrocza. Przechowuje je wychowawca i zapoznaje z nimi rodzicow podczas zebran.
Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Kryteria ogdlne postaw uczniow:

1)

2)

Oceng wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:
a) w kulturze zachowania jest wzorem dla innych;

b) wzorowo przestrzega regulaminu szkoty, czyli wszystkich zasad wspotzycia w szkole;

C) jest bardzo pozytywnym liderem réwiesnikow;

d) integruje rowiesnikow do pozytywnych zachowan i dziatan;

e) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, wandalizmu i arogancji;

f) cieszy si¢ wielkg sympatig i uznaniem réwie$nikow;

g) jest bardzo sympatyczny, kolezenski, uczynny, zyczliwy;

h) wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich powierzonych obowigzkéw szkolnych i
dodatkowych;

i) samodzielnie inicjuje zadania na rzecz klasy, szkoty i odpowiedzialnie pilnuje ich
wykonania;

J) czesto i ch¢tnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i lokalnego srodowiska;

k) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci intelektualnych;
I) wszystkie nieobecnosci i spéznienia ma zawsze na czas usprawiedliwione;

m) bardzo dba o swoje zdrowie i higieng;

n) czesto bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych i

zajmuje w nich czolowe miejsca;

0) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ kulturg osobista, swoim zachowaniem daje pozytywny przyktad,

b) bez zastrzezen przestrzega regulaminu szkoty, czyli wszystkich zasad wspotzycia w

szkole;

€) bardzo sumiennie wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych obowigzkéw szkolnych

i dodatkowych;

d) bardzo chetnie pracuje na rzecz klasy i szkoty;

e) chetnie dba o wyglad klasy i szkoty;

f)  w nauce wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

g) wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma zawsze na czas usprawiedliwione;

h) bardzo dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;

i)  jest bardzo kolezenski, uczynny, zyczliwy wobec innych;

j)  integruje klase do pozytywnych zachowan;

K) cieszy si¢ duzg sympatig i uznaniem rowiesnikow;

I)  Dbierze udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych;
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3)

4)

5)

6)

m) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

n) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, wandalizmu, arogancji.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkoty, czyli wszystkich zasad wspotzycia w szkole;
b) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

C) wywigzuje si¢ sumiennie z powierzonych obowigzkéw szkolnych;
d) dobrze wykonuje powierzone zadania;

e) pracuje na rzecz klasy;

f)  dba o wyglad klasy, szkoty;

g) w nauce wykorzystuje swoje mozliwo$ci intelektualne;

h) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

i) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;

J)  jest kolezenski, zyczliwy wobec innych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) z malymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze
najczesciej odnosza pozytywny skutek;

b) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

C) powierzone zadania zazwyczaj wykonuje w stopniu zadawalajacym;
d) jego kultura osobista czasami budzi zastrzezenia;

e) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

f)  czasami spoznia si¢ na lekcje;

g) zadowalajaco dba o swoje zdrowie i higieng osobista;

h) najczesciej kulturalnie zachowuje si¢ na lekcji;

i) nie wchodzi w konflikty z innymi uczniami;

j)  nie ulega natlogom.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) jest czgsto arogancki i niekulturalny w stosunku do innych osob;

b) dopuszcza si¢ stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

C) wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow;

d) czesto spdznia sig;

e) jestuczestnikiem, a takze §wiadkiem dewastowania mienia szkoty;
f)  ulega natogom,

g) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

h) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty, nie wykazuje
checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku;

i) nie dba o swoje zdrowie i higiene osobistg;

J)  bardzo czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

k) niechgtnie, niedbale wykonuje powierzone zadania.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zazwyczaj arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob;
b) czesto stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;

C) wywiera bardzo negatywny wptyw na rowiesnikow;

d) notorycznie si¢ spdznia;

e) dewastuje mienie szkoty;

f)  ulega natogom;

g) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, w szkolnych uroczystosciach,
imprezach;
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h) dopuszcza sie powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty, nie
wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnosza skutku;

i) nie dba o swoje zdrowie i higieng osobistg;

J) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

k) odmawia wykonania powierzonych zadan.

§74

Zasady promowania.

1.

Poczawszy od kl. 4 szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny roczne klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej, RP moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym programem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promocja ucznia do klasy programowo wyzszej nie jest uzalezniona od uzyskanej przez niego
rocznej oceny zachowania (w tym oceny nagannej).

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty. Wynik uzyskany z egzaminu nie decyduje o promowaniu ucznia i nie
wpltywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na S$wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 75

Nagradzanie uczniow.

1.
2.
3.

Pochwata wychowawcy na forum klasy.

Pochwata Dyrektora na apelu szkolnym.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig oceng min. 4,75 i oceng zachowania co
najmniej bardzo dobrg, otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem i nagrode rzeczowg (w miarg
mozliwosci finansowych Rady Rodzicow).

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem oraz otrzymuje nagrode rzeczows, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
min. 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Uczen kl. 8, ktory na koniec roku szkolnego osiggnat najlepsze wyniki w nauce, oceng
wzorowg zachowania, wyrdznit si¢ dzialalno$cig spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska oraz
odniost sukcesy w pozaszkolnych konkursach, na wniosek rady pedagogicznej otrzymuje
miano NAJLEPSZY ABSOLWENT SZKOLY PODSTAWOWEI] nr 1031 nagrode rzeczowa
(w miare mozliwosci finansowych Rady Rodzicow). W uzasadnionych sytuacjach
powyzsze miano Rada Rodzicéw moze przyzna¢ kilku uczniom.

57



6. Uczen kl. 4-8, ktéry na koniec I potrocza osiagnat $rednig ocen min. 4,75 i ocen¢ zachowania
co najmniej bardzo dobra, otrzymuje miano wyrdzniajacego si¢ ucznia.

7. Uczen kl. 4 — 8, ktory na koniec I potrocza Iub roku szkolnego osiagnat srednig ocen min. 5,0
1 oceng wzorowa zachowania, otrzymuje stypendium (zgodnie z decyzja Urzedu Dzielnicy
Mokotoéw m. st. Warszawy).

8. Laureaci konkursow szkolnych otrzymuja pamiagtkowe dyplomy, a nagrody ksigzkowe
w miar¢ mozliwo$ci finansowych Rady Rodzicow.

9. Laureaci konkursé6w pozaszkolnych otrzymuja pamiagtkowe dyplomy i nagrody od ich
organizatorow.

§ 76
Procedura ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego  dokonuje sie na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

2. O zmianach w ocenianiu informuje si¢ ucznidw i rodzicéw/prawnych opiekunow. Wersje
papierowe OW przechowywane w bibliotece i sekretariacie szkoty sg udostgpniane
zainteresowanym 0sob.
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ROZDZIAL IX
ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
§ 77

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajeé specjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych,rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zajecia rozwijajace
umiejetnosci uczenia si¢, klas terapeutycznych, porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

§78

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcow oraz pedagoga szkolnego organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i1 innymi os$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicoéw
i dzieci.

2. Do zadan poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie dzieci,

2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Realizowanie przez poradnie zadan polega przede wszystkim na:

1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu,
2) prowadzenia terapii dzieci oraz ich rodzin,
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3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
a takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych w nastgpujacych
formach.

Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty
z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni),

2) Policje,

3) Sad Rodzinny,

4) Polski Czerwony Krzyz,

5) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

7) Kuratorzy sadowi —zawodowi i spoteczni,

8) Poradnie specjalistyczne.

§79

Szkota zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i przepisach szczegdtowych.
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ROZDZIAL X

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 80

1. Podstawa prawna i zatozenia:
1) Podstawe prawng Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (dalej: WSDZ)
stanowig:
a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);
b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60);
c) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.);
d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).
2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa nastepujace:
1) wybor zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym,
i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat;
2) na wybor zawodu wplywajg gtownie: system warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj,
poziom wyksztatcenia, wplyw §rodowiska.
3) WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
i ma charakter dziatan planowych.

§ 81
Cele ogolne i szczegotowe

1. Cele ogdlne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg nastgpujace:
1) przygotowanie ucznidéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych poznawanie wiasnych
zasobow oraz analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
2) wsparcie rodzicow/prawnych opiekunéw w towarzyszeniu uczniom w procesie wyboru
dalszej drogi edukacyjno-zawodowej;
3) udostepnianie nauczycielom niezbednych informacji na temat szkot, zawodow i
specjalnosci.

2. Cele szczegotowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa nastepujace:
1) rozwijanie u uczniow umiejetnosci samooceny;
2) wsparcie  uczniéw w procesie poznania swoich mocnych
stron  oraz zainteresowan;
3) wzmocnienie u uczniéw poczucia wlasnej wartosci;
4) zapoznanie uczniow z systemem ksztatcenia;
5) zapoznanie uczniéw z harmonogramem rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych;
6) udostepnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom aktualnej wiedzy o rynku edukacyjnym
oraz rynku pracy.
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§ 82
Adresaci, koordynator i realizatorzy.

1. Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:
1) uczniowie;
2) wychowankowie oddziatu przedszkolnego;
3) rodzice/opiekunowie prawni;
4) nauczyciele.

2. Koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest zatrudniony
w szkole doradca zawodowy. Kompleksowy nadzér nad WSDZ sprawuje Dyrektor szkoty.

3. Grono realizatorow Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowig:
1) doradca zawodowy — zadania doradcy zawodowego sa $cisle okreslone w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego;
2) pedagodzy i inni nauczyciele-specjalisSci — poprzez okreslenie mocnych stron,
zainteresowan, predyspozycji i uzdolnien uczniéw, wspolprace z doradcg zawodowym,
wychowawcami klas i innymi nauczycielami w zakresie dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym, wlaczanie tresci powigzanych z doradztwem zawodowym w prowadzone
zajecia,
3) wychowawcy Kklas — poprzez okre$lenie mocnych stron, zainteresowan, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw, realizacje¢ na godzinie do dyspozycji wychowawcy tematow
powiazanych z tresciami doradztwa zawodowego, wspotprace z doradca zawodowym i innymi
nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
4) nauczyciele bibliotekarze — poprzez gromadzenie literatury zwiagzanej z tematyka
zawodoznawstwa, wspolprace z doradca zawodowym 1 innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
5) pozostali nauczyciele poprzez wilaczanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego w
tematyke prowadzonych zaje¢ wynikajacych z art. 109 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo o$wiatowe,
wspoélprace z doradca zawodowym 1 innymi nauczycielami w zakresie dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

§ 83
Tresci, czas i1 organizacja
1. Doradztwo zawodowe organizowane jest:
1) w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo o$wiatowe;
2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo
oswiatowe;
3) dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajgciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.1 pkt 7 Ustawy Prawo o$wiatowe.
Zajecia te realizowane sg niezaleznie od pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 5, przez doradce
zawodowego.
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem;
5) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub w innych wybranych placéwkach.
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2.

W roku szkolnym 2023/2024 doradztwo zawodowe w oddziale przygotowawczym oraz
Kl. I-VIII oraz zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII realizowane sg w
oparciu o programy przygotowane przez Koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego i dopuszczone do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej na podstawie wlasciwego Rozporzadzenia.

Programy, o ktérym mowa w ust. 2, zawieraja tresci zgodne z podstawg programowsq zawarta
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Programy te znajduja si¢ w zalaczniku do Statutu Szkoty.

W oddziale przedszkolnym doradztwo zawodowe realizowane jest zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego.

§ 84

Metody i formy pracy

1.

Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielana w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej moze mie¢ forme indywidualng badz grupowa.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg systemem klasowo- lekcyjnym.
Moga by¢ takze prowadzone poza szkolg (np. w innych szkotach lub u pracodawcow).
Podczas realizowania zaje¢ preferowane sa aktywne metody nauczania: dyskusja, burza
moézgdw, kalambury, gry 1 zabawy.

§ 85

Wspdlpraca z instytucjami

1.

Efekty

Szkota w ramach realizacji WSDZ wspolpracuje z nastgpujacymi instytucjami:
1) Biuro Edukacji Warszawa;

2) Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 7;

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 8;

5) Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

6) warszawskie szkoly ponadpodstawowe;

7) inne wedtug potrzeb i mozliwosci.

§86

Planowane efekty w odniesieniu do uczniow:

1) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;

2) budowanie adekwatnej samooceny;

3) samopoznanie;

4) racjonalne planowanie $ciezki zawodowej;

5) uswiadomienie mozliwosci wprowadzenia zmian w zaplanowanej $ciezce kariery;

6) zdobycie aktualnej i rzetelnej wiedzy na temat systemu edukacji, zawodow i lokalnego
rynku pracy;

7) podejmowanie swiadomych, samodzielnych, trafniejszych  decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

8) zwiekszenie zaradnosci i samodzielno$ci w radzeniu sobie z problemami.

Planowane efekty w odniesieniu do rodzicow:

1) przygotowanie do efektywnego  wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyijnych;

2) zdobycie aktualnych informacji o typach szkot, mozliwosciach i kierunkach ksztatcenia,
o0 rynku pracy i zawodach.
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3. Planowane efekty w odniesieniu do szkoty:
1) podniesienie konkurencyjnosci szkoty, poprawnie jej wizerunku i jakosci pracy;
2) podniesienie $wiadomosci rangi doradztwa zawodowego;
3) utworzenie bazy informacyjnej na terenie szkoty.

§ 87
Ewaluacja

1. Ewaluacja WSDZ prowadzona jest w ramach prac szkolnego zespotlu ds.

wewnetrznej. WSDZ podlega ewaluacji prowadzonej poprzez:

1) indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
2) pogadanki z mtodzieza;

3) ,,burze mézgow” w gronie uczniow lub nauczycieli.

ewaluacji
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ROZDZIAL X1
ZAWIESZANIE ZAJEC W SZKOLE

§ 88

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzy-narodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. Sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL XII

KSZTALCENIE W POLSKIM SYSTEMIE OSWIATY OSOB PRZYBYWAJACYCH Z
ZAGRANICY

§ 89
1. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmianag $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzana z ksztalceniem za
granicg.

§ 90
1. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zarowno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy sa
przyjmowani do publicznych szkot na podstawie zagranicznych dokumentow
potwierdzajacych uczeszczanie do szkoly za granica badz ukonczenie kolejnego etapu
ksztatcenia bez koniecznosci dokonywania ich nostryfikacji.

§91
1. Dyrektor szkoly publicznej kwalifikuje ucznia przybywajacego z zagranicy do odpowiednigj
klasy lub na odpowiedni semestr, bioragc pod uwagg takze wiek ucznia, opini¢ rodzica albo
samego ucznia, jesli jest on petnoletni.

§ 92
1. Uczniowie-cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki we wszystkich typach publicznych
przedszkoli 1 szkét do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoly ponadpodstawowej na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 93

1. Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Uczniowie-cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem Kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty nie
dhuzej niz przez okres 12 miesigcy.

3. Uczen albo absolwent, ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia
zrozumienie czytanego tekstu, moze przystapi¢ do:
1) egzaminu Osmoklasisty, z wyjgtkiem egzaminu z jezyka obcego nowozytnego
— w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,
na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

4. Uczen niebgdacy obywatelem polskim ma prawo do bezplatnych zaje¢ wyréwnawczych
w zakresie przedmiotdw nauczania — w celu wyrdwnania brakéw i trudnosci edukacyjnych.

§ 94
Szczegdtowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy okres$lajg
odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XIlII
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPEIKI DZIECI

I MLODZIEZY BEDACYCH OBYWATELAMI UKRAINY

§ 95
Nie ma mozliwosci zwigkszania liczby uczniow w oddziatach w nastepstwie przyjecia
uczniow z Ukrainy. Nie bedzie wiec mozna zwigkszy¢ liczebno$ci oddziatu: w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej czy tez klas I-III szkoty podstawowej o dzieci
i uczniow z Ukrainy. Oddziaty i grupy, ktorych liczebnos¢ zwigkszono w latach szkolnych
2021/2022 i 2022/2023 beda funkcjonowaé do konca etapu edukacyjnego. Nie ma wigc
koniecznos$ci ich zmniejszania.

§ 96
W szkole zorganizowany zostaje oddziat przygotowawczy dla uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy. Glownym celem oddzialu jest przygotowanie dzieci do polskiego systemu
edukacyjnego.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole
programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu
tre$ci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.
W roku szkolnym 2023/2024 na stanowisku pomocy nauczyciela, moze by¢ zatrudniona
osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w
mowie i piS§mie w stopniu umozliwiajagcym pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego
albo zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.
Dla uczniéw z Ukrainy nadal beda organizowane dodatkowe zajecia z jezyka polskiego. Beda
one prowadzone:
1) indywidualnie lub w grupach liczacych do 15 uczniow;
2) w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziatl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
organizacj¢ ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy, w szczegdlnosci w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania,
przeprowadzania egzamindw, organizacji pracy jednostek systemu oswiaty, przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego i wprowadzi¢ w tym zakresie odrgbne unormowania,
uwzgledniajagc  dostosowanie procesu ksztalcenia, wychowania i1 opieki do potrzeb
1 mozliwos$ci dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 97
W roku szkolnym 2023/2024 liczba uczniow na zajeciach $wietlicowych w  szkole
podstawowe]j ogodlnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, o ktoérym
mowa w § 7 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r., moze by¢ zwigkszona o nie wigcej
niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.
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§ 98

W roku szkolnym 2023/2024 w przypadku uczniow realizujagcych obowigzek szkolny
bedacych obywatelami Ukrainy sktada si¢ w terminie do dnia 30 wrzes$nia 2023r. deklaracje
przystapienia do egzaminu dsmoklasisty. W przypadku uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy, ktorzy rozpoczeli nauke w klasie VIII szkoty podstawowej po dniu 30 wrze$nia 2023
r. ww. deklaracj¢ sktada si¢ w terminie do dnia 15 marca 2024r. Deklaracje wypehia sig¢ tylko
w zakresie jezyka obcego nowozytnego, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.
Dyrektor szkoty, na podstawie zlozonych deklaracji, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza
wykaz uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, przystepujacych do egzaminu ésmoklasisty.
Wykaz zawiera:
1) dane ucznidéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é,
date 1 miejsce urodzenia oraz pte¢;
2) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystapia do egzaminu
6smoklasisty;
3) informacj¢ o uczniach, ktérzy korzystaja z dostosowania:

a) formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

b) warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa.
Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, przystepuje do egzaminu osmoklasisty z jednego
z nastgpujacych jezykow obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego i wtoskiego.

§ 99
W roku szkolnym 2023/2024 uczen bedacy obywatelem Ukrainy nie podlega klasyfikacji
rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub
2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.
Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje zaswiadczenie o uczg¢szczaniu do oddziatu
przygotowawczego. Zaswiadczenie zawiera:
1) nazwe i adres szkoty;
2) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktorej uczen uczeszczat, rok szkolny oraz okres
uczeszczania ucznia do szkoty;
3) zrealizowang liczbe godzin nauki jezyka polskiego; zajecia edukacyjne, ktore uczen
zrealizowal, wraz ze wskazaniem tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zajec
edukacyjnych;
4) zwigzla oceng opisowa dotyczaca zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych
zawierajacg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci;
5) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;
6) inne informacje o uczniu, ktore nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za istotne
dla dalszego procesu ksztalcenia ucznia;
7) miejscowos¢ i date wydania zaswiadczenia;
8) pieczec i podpis dyrektora szkoty.
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§100
Uczen z Ukrainy ukonczy szkote podstawowa, jezeli uzyska:
1) pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych realizowanych w klasie VIII;
2) przystapi do egzaminu 6smoklasisty.
W arkuszu ocen i $wiadectwie szkolnym dla ucznia z Ukrainy, ktéry w roku szkolnym
2023/2024:
1) byt promowany do VIII klasy — w miejscu dotyczacym ocen z przyrody i techniki
wstawiana bedzie pozioma kreska;
2) byt promowany do VIII klasy a rok wczesniej do VII klasy - — w miejscu dotyczacym
oceny z przyrody wstawiana begdzie pozioma kreska.
Tak jak dotychczas rada pedagogiczna begdzie mogta zrezygnowaé z klasyfikowania ucznia
z Ukrainy:
1) uczgszcezajacego do oddziatu przygotowawczego, ktory nie zna jezyka polskiego,
2) lub znajomos¢ jezyka polskiego u tego ucznia jest niewystarczajgca do korzystania z nauki
badz gdy zakres realizowanych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji rocznej.
W takim przypadku uczen otrzyma zaswiadczenie o uczgszczaniu do oddziatu

przygotowawczego. W arkuszu ocen nalezy wowczas dokona¢ wpisu, ze nie podlegat on
klasyfikaciji.

§ 101

W  zakresie nieuregulowanym w powyzszym rozdziale stosuje si¢ zapisy Ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022
r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 kwietnia 2022
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i
milodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, jak réwniez Rozporzadzenie MEIN z 13 lipca
2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1367).

69



1.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§102
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 103
Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem. Istotnymi elementami
ceremoniatu sg:
1) sztandar szkolny obecny na oficjalnych uroczysto$ciach szkolnych;
2) hymn szkolny $piewany na oficjalnych uroczystos$ciach szkolnych;
3) Slubowanie klas pierwszych potgczone z wreczeniem tarcz szkolnych, odbywajgce sig¢
w Dniu Edukacji Narodowej;
4) uroczyste przekazanie sztandaru szkolnego przez uczniow klas szostych (6smych) uczniom
klas piatych (siddmych);
5) sktadanie kwiatow na grobie zonierzy Batalionu Oaza w dniu Swicta Szkoty;
6) $wictowanie Dnia Ucznia 21 marca (w pierwszym dniu wiosny).
Ceremonial szkolny opisuje takze organizacje swiat panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 104
Na podstawie art.13 ust.l i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje sie, ze:
1) Administratorem danych osobowych nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunow prawnych jest Szkota Podstawowa nr 103 im. Bohateréw Warszawy
939-1945 w Warszawie, z siedzibg przy ul. Jeziornej 5/9,
2) Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym mozna skontaktowaé si¢
w sposOb wskazany na stronie internetowej szkoty,
3) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a,b,c i e oraz art. 9 ust. 2 pkt.
b i h Rozporzadzenia,
4) Przystuguje prawo do dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania i przenoszenia. Nie dotyczy to danych wymaganych przepisami
prawa do spelniania przez ucznia obowigzku szkolnego a pomigdzy nauczycielami
i pracownikami szkoty do wypelnienia stosunku pracy.

§ 105
Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem 16.05.2024r.
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